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T.C.
DERELI BELEDIYE
BASKANLIGI
Dereli-26 Mart 2025

SUNUS

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda, kaynaklarim her zaman ki titizligiyle
etkili bir sekilde planlayarak ve verimli kullanarak bir yil1 daha geride birakmistir.

Bilindigi gibi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yapisinin
veniden olusturulmas: amaglanmis ve bu ¢ercevede mahalli idarelerde de yeniden yapilanmaya
baslanmistir. Bu anlayis icerisinde Dereli Belediyesi tiim galismalarim1 bu dogrultuda gergeklestirerek
sonuglarini, 2025 yihi idare faaliyet raporunda agiklamistir.

Belediyemiz sinirlan iginde ihtiyag duyulan hizmet siralamasinda her yil oldugu gibi bu yilda
bayindirlik hizmetleri ilk sirada yer almistir. Bu hizmet birimine 2025 yihnda Belediyemizden % 71
‘ten daha fazla 6denek ayrilmistir.

Belediyemizin biitgesine bu kaynaklar tahsis eden. belediye enciimen iiyelerine ve siz degerli
beledive meclis iiyesi arkadaslarima tesekkiirlerimi ve siikranlarimi sunuyorum.

Bu rapor meclisimizde goristiliip degerlendirilecegi gibi, Beldemiz halk: tarafindan incelenerek
halkimizin da idarenin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir. Seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin geredi olarak tiim yoneticilerimizin bir yillik siire i¢inde gerceklestirdikleri
faaliyetleri bu tiir raporlarla ortaya koymalari faaliyet sonuglarinin ¢ok daha verimli hale gelmesini
saglayacaktir.

Bu agidan 2025 yihi idare faaliyet raporu siz degerli meclis iiyelerimizin ve miiteakiben de
beldemiz halkimin goriig, degerlendirme ve elestirilerine sunulmus olacaktir. Bu konuda ki goriis ve
degerlendirmeleriniz daha sonraki yillarda yapilacak ¢calismalariniza rehber ve 151k olacaktir.

2025 yihi idare faaliyet raporunu hazirlayan ilgili yonetici arkadaslanimi hem bu rapor, hem de
vil icinde gosterdikleri basarili ¢alismalari nedeniyle kutluyor, yatirimei dairelerin yonetici ve
mensuplarina tesekkiir ediyor. Bundan sonraki yillarda kendilerine daha ileri hedefler i¢in istiin
basarilar diliyorum.

Kazim Zeki SENLIKOGLU

Belediye Baskani

I
i
|



I-GENEL BILGILER

A- TARIHI VE GENEL TANITIMI

Dereli Ilgemizin tarihine baktigimizda; Dereli’nin tarihini, Giresun’la birlikte incelemek  gerekir.
Giresun ve gevresi yazih tarih oncesi Hititler, Persler, Makedonyalilar, Romalilar, Miletoslular,
Bizanslilar, Selguklular ve Osmanhlarin hakimiyeti altinda kalmistir. Ilgemizin tarihinde Frenk ve
Cenevizlilerin etkisini, daha ¢ok Rumlarin etkisini gérmemiz miimkiindiir. ilge son olarak, kurulan
Rum Imparatorlugu'nun biinyesinde kalmigtir. Fatih Sultan Mehmet'in 1461 yihnda Trabzon
seferinden sonra Tiirk hakimiyetine gegmistir. Giresun ilimizi I¢ Anadolu’ya baglayan yolun
ilcemizden gegerek, Sebinkarahisar iizerinden ulagimi ile 6nemi daha da artmgtir. flcemiz Giresun
iline bagh nahiye iken 1958 yilinda ilge olmus ve aym yil iginde Belediye kurulmustur. {igemiz
Belediyesinin bu giinkii durumu ile Dereli, Kusluhan, Siitliice, Kuzca ve Bahgeli mahallesi olmak
iizere toplam 5 mahallesi bulunmaktadir. Ayrica yine Ilgemizde 1998 yilinda onaylamp. 1999 yili
icinde fiilen hizmete gegen Kulakkaya, Sthlar ve Hapan kdylerinin birlesmesiyle Yavuzkemal Belde
Belediyesi kurulmustur.




B-MiSYON VE VIZYON

Vatandaglarimzin belediyemizle olan iliskilerinde yaraticilik, giivenilirlik, isbirligi, esneklik gibi
ogeleri bir arada bulundurup, ihtiyaglarimin farkinda olarak: esnek yapimizla, éncii ve yaratici
coziimlerimizle onlan farkli ve de@isen yasalara karsi hazirlikli olmalanim, intibak saglamalarina
onciiliik ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmaktayiz.

C-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bel_ediye_. mabhalli miisterek nitelikte olmak sartiyla:

a) Imar. su. kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi: cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saglil, temizlik ve kat1 atik: zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim,
genglik ve spor: sosyal hizmet ve yardim, evlendirme islemleri, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii ara¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaglanim karsilayabilir; saghikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim yapabilir,
korunmasi1 miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde. 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli deste@i saglar. her tiirlii amatdr spor karsilasmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karanyla ddiil verebilir. Gida bankacilhigi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri. vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun vdntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda o&zirli, yash. diiskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydéntemler
uygulamr.

Belediyenin gorev. sorumluluk ve yetki alami belediye sinirlarim kapsar.

Belediye meclisinin karan ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

1-Belediyenin vetki ve imtiyazlan

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglanni kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeve verdifi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak. kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat: vermek.
d)Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi. resim. harg, katki ve katilma paylanmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak: vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz. su, atk su ve hizmet karsihi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak: atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek: kaynak sularim igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak: bu amagla otobiis. deniz ve su ulasim araglan, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak. kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarnin toplanmasi, taginmasi, aynigtinlmasi, geri kazammi. ortadan kaldinlmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan icerisinde tasinmaz almak. kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek. trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak. bagis kabul etmek.

j) Toptanc: ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limam ve iskele kurmak. kurdurmak. isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz sati§ yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek. izinsiz satis vapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri ahnmayan gida maddelerini gida bankalarina. cezasi
odenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tamitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak: hafriyat topragn ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtinilmis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri. odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek: bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamas: igin gereken
tedbirler1 almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclan ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek: durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak. meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek: kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiiriitmek.

Belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci simf olanlarin ruhsatlandirlmasi ve denetlenmesi.
Biiyiikgehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye. (e). (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in goriisii ve Igisleri Bakanligi’nin
kararyla siiresi Kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlanm kiraya verme veya 67" inci maddede ki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il simirlan iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000%ini gegen belediyeler, meclis karar ile; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatinmlarnm
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon dogalgaz. yol ve aydinlatma gibi alt yap
calismalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli iicretsiz olarak yapabilir veya yaptinlabilir.
bunun karsih@inda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk. egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igigleri Bakanhgi'nin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullamlmamak kayd: ile arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karg1 sug isleyenler devlet malina kars: sug islemis sayihr. 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.



Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullamlan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi. resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

2-Belediyeye taninan muafiyet

a) Belediyenin kamu hizmetine aynlan veya kamunun yararlanmasina agik gelir getirmeyen
taginmazlar ile bunlarin inga ve kullanimlar her tiirlii vergi. resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

3-Belediye meclisi

Belediye meclisi belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve Usullere gore
secilmis tiyelerden olusur.

Meclis iiyelerimiz;

Seda Nur BABA ismail TATAR Ali SALMAN

Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

Sahin AKBAYRAK Hiseyin AYHAN Harun EZIN
Adalet ve Kalkinma Partisi Milliyetei Hareket Partisi Milliyetgi Hareket Partisi



Salih GORGEC Ali BEKTAS Korhan TAYLAN
Milliyet¢i Hareket Partisi Millivetgi Hareket Partisi Milliyetgi Hareket Partisi

4- Meclisin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plin ile yatinm ve cahsma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans él¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek. biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il beledivelerinde il ¢evre
diizeni planim kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

€) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsishi bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamas: halinde tahsisin kaldinlmasina; ii¢
vildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde simirh ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagiglan kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktan Bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i igletme ile 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan aynlmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhigi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarnimn yap-iglet veya vap-islet-devret
modeli ile yapilmasina: belediyeye ait sirket. isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

10
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k) Meclis baskanhk divamim ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: iiyelerini segmek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslannin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldinlmas:,
birlestirilmesi, adlariyla simirlanimin tespiti ve degistirilmesine karar vermek: beldeyi tamtici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhgi'mn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkli is birligi yapilmasina: kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestiriimesine: bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

5-Baskanhk divam

Belediye meclisi, se¢im sonuglanmin ilamm takip eden besinci giin belediye baskanmnmn
bagkanhginda kendiliginden toplamr. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki y1l igin gérev yapmak iizere secer. ilk
iki yildan sonra segilecek baskanhk divam yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gorev
yapar.

Bagkanlik divani se¢imi {i¢ giin icinde tamamlanir.

Meclise belediye bagkam. katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili. onun da
katilamamas1 durumunda ikinci bagkan vekili baskanlik eder. Ancak yilhik faaliyet raporunun
goriigilildiigli meclis toplantist meclis baskan vekilinin baskanhiginda yapihr.

Bagkanlik divaminda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi seilir.
Meclis bagkani, meclis ¢aligmalarinda diizeni saglamakla viikiimliidiir.

Meclisin ¢aligmasi ve katihma iligkin esas ve usiller igisleri Bakanh@ tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

6-Belediye enciimeninin gorev ve vetkileri

11



a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongérillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalan vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim uygulamak; siiresi ii¢
yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

7- Belediye baskanin gérev ve yetkileri
a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskildtim sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi. belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek. bunlarla ilgili raporlar meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Beledivenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarim uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluglan ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislan kabul etmek.

m) Belde halkimin huzur. esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
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n) Biitcede voksul ve muhtaglar i¢in aynlan ddenegi kullanmak. 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve §ziirliiler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve beledive meclisi veya beledive enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

13



D-IDAREYE ILISKIN BIiLGILER
1-Fiziksel Yap:

Belediyemiz 2024 yilinda yeni hizmet binasina taginmis olup bu binada hizmete ge¢mistir.
Yeni hizmet binamiz ii¢ kattan olugmaktadir. Toplam 2929 m2 alanda kurulmus olup, 1309
m2 ‘si hizmet binasi, zemin katta 1380 m2 kapali otopark , 175 m2 depolar ve 240 m 2 ‘si
kiitiiphaneden olugmaktadir. Zemin ve 1. kat ise ofis ve ortak alanlardan olugmakta olup 3.
katta Makam odasi, Meclis odasi ve Bagkan Yardimcisi odas1 bulunmaktadir.
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BELEDIYE
BASKANI

2-Orgiit Yapisi

. BASKAN

YARDIMCIST
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OZEL KALEM

BILGI ISLEM
MUDURLUG

YAZIISLERT
MUDURLUGH

FEN ISLERI
MUDURLUG!I

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGH

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGL

VETERINER
ISLERI

ZABITA
AMIRLIGi

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

ITFAIYE
CAVUSLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

MUHTARLIK
MUDURLUGU




i

Belediye Kanununun 48" inci maddesi geregi: Ozel Kalem, Yaz Isleri Midiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Bilgi Islem miidiirliigii. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii. Fen Isleri Miidiirliiga (Su isleri
ve Otobiis isleri). Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirligii, Veteriner isleri. Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii, Zabita Amirligi, Muhtarhik Isleri Miidiirltigii ve itfaiye Cavuslugu olmak iizere toplam
12 adet birim olusturulmustur.,

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimlerimizde internet af {izerinden ¢esitli kamu kurum ve kuruluslan ile iletisime gegilerek. fikir
ahig verisi yapilmaktadir. Aym zamanda mer-i mevzuatlan takip ederek, yeni ¢ikan yasalar hakkinda
bilgi edinip, uygulamaya konulmaya gayret sarf edilmektedir.
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4-Insan Kaynaklar:

31.12.2025 TARIHI iITIBARIYLA PERSONEL DURUMU

sTATUSU | S S 7 ESNiE

PERSONEL
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01.01.2024-31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA PERSONEL HAREKETLERI

EMEKI |

I NAKIL
MEMUR

; ' ISTIFA
\

' EMEKLI

' NAKIL

l o iz
STATUSL

l ISTIFA
l VEFAT

' EMEKLI

BERNREEAR

SOZLESMELI

PERSONEL

I ISTIFA

' VEFAT




) Birimlerde Cahsan Personel Durumu _
a) Bilgi Islem Miidiirliigii: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi olarak 1 Bilgi Islem
Miidiirli hizmet vermektedir.

b) Yaz Isleri Miidiirliigii : Birimimizde 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu' na tabi olarak 1
adet Yaz isleri Miidiirii, 1 adet ekonomist olmak tizere 2 kisi hizmet vermektedir.

¢) Fen isleri Miidiirliigii: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak 1 adet memur, ve 1
adet miihendis. 16 adet is¢i olmak iizere 18 kisi hizmet etmektedir

d) Mali Hizmetler Miidiirliigii:

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'na tabi olarak 1 adet Mali Hizmetler Mudiirii, 1 Adet Veri
Hazirlama ve Kontrol igletmeni, Siirekli is¢i statiisiinde biiro hizmetlerinde 1 Adet is¢i ve 2 Adet
ekonomist, 1 adet teknik personel olmak iizere toplam 6 kisi hizmet vermektedir.

e) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii : 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na tabi olarak 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii hizmet vermektedir.

f) Veterinerlik Hizmetleri: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak 1 adet Veteriner
hekim ve 1 adet biyolog, 3 adet is¢i olmak tizere 5 kisi hizmet vermektedir.

g) Zabita Komiserligi : 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu'na tabi olarak 1 adet zabita memuru
ve 12 adet is¢i olmak iizere 13 kisi hizmet etmektedir.

h) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii: 657 sayill Deviet Memurlan Kanunu'na tabi olarak 1 adet
memur hizmet etmektedir.
1) itfaiye Cavuslugu: 1 adet memur, 1 adet isgi, 6 adet hizmet isgisi olmak iizere 8 kisi hizmet

etmektedir.

i) imar ve Sehircilik Miidiirliigii: 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’ na tabi olarak 1 adet
Imar ve Sehircilik Miidiirii ve 1 adet jeoloji mithendisi olmak iizere 2 kisi hizmet etmektedir.

i) Muhtarlik isleri Miidiirliigii: 657 savili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak 1 adet
Muhtarlik Isleri Miidiirii hizmet vermektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
1- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Dereli belediyesi hizmetlerini sosyal belediyecilik ve insan odaklilik anlayisiyla vatandasa en
dogru ve giivenilir hizmeti vermek ve her alanda oncii olmak adina ¢aligmalarimi sunmakiir.
Politikalarimiz ve onceliklerimiz ist yonetim ve harcama birimleri ile birlikte ortak goriis birligi
¢ercevesinde tamimlanmgtir.

Temel politikalarimizi ve onceliklerimizi belirlerken yukarida sayilan unsurlarin haricinde,
merkezi yonetim tarafindan hazirlanan ve idarelerin uymalar1 ya da uygulamalan gereken kriterlerin
belirlendigi kalkinma planlari, orta vadeli planlar ve mali planlar gibi uzun vadeli planlar dikkate
alinmistir.

Sosyal Belediyecilik

Dereli Belediyesi. geleneksel belediyecilik anlayigimn digina ¢ikarak, Dereli sakinlerinin sosyal
ihtiyaclarina yonelik hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayr amaglamaktadir. Bu amagla
Tiirkiye'nin yiikseleni olmanin bilincine ve sosyal belediyecilik politikasina uygun insan odakls,
siirdiiriilebilir ve kalite odakl1 bir hizmet sunumu igin projelerini her gecen giin arttirmaktadir.

Finansal Siirdiirebilirlik

5018 sayili Kanun'un ongordiigii ilke ve esaslan dikkate alarak mali saydamhga. hesap
verebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet oncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak gekilde
biitgenin hazirlanmasi, ekonomik siniflandirmaya gére personel ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi Gdemeleri, mal ve hizmet alimi giderleri, sermaye giderleri, faiz ddemeleri, cari transfer.
sermaye transferi ve bor¢ vermeden olusan gider biitgesinin hazirlanmasi, mali kaynaklarin etkin ve
verimli kullammmi ile alternatif finansman kaynaklarmin ve yeni is modellerinin finansal
siirdiiriilebilirlik acisindan degerlendirilmesi ¢aligmalan yiiriitiilecektir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasamm Giiclendirilmesi

Dereli ilgesini dnemli bir kiiltiir ve sanat merkezi haline getirmek ve bu konunun stirdiirebilmek
kapsaminda ilgemizin sahip oldugu degerlerin ulusal ve uluslararas: alanda tamitilmasi amaciyla
projeler ve etkinliklerin sayilarimn artiriimasi hedeflenmektedir.

Kalite Yonetimi

Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi, beklentilerin
tam anlamiyla karsilanmasi, performans hedefinin en st diizeye ¢ikarilmasi ve bu durumu
siirdiirebilmek adina, misyon ve vizyon odakli olarak kumun iyilestirme yapilacak alanlarim
belirlemek ve Dereli ilcesini Tiirkiye'nin yiikseleni yapma hedefine ulagmak iizere insan odakl.
kaliteli hizmet sunan, siirdiirebilir bir kalite yonetimi anlayisim benimsiyoruz.
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Katihmci ve Yenilik¢i Yonetim

Vatandaslarin gelecekleri, yasam ortamlar ve deneyimlerini belirleyen sehir yonetiminde sdz
ve etki sahibi olmasi, katilimc1 demokrasinin bir pargasidir. Seffaf, hesap verebilir ve katlime: bir
yonetim anlayisi ile belediyemiz kararlarinin daha yerinde, kapsayici, insana dokunan ve uygulanabilir
olmasina hizmet edilmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Anlayisimiz

Siirdiirebilir kalkinma igin sorumluluklarimz1 yerine getirerck: insan haklanim desteklemeyi.
kaynaklarin en iyi sekilde kullanmayi, kanunlara ve etik kurallara uymay1 ve toplumsal sorunlarin
¢Oziimii i¢in katkida bulunmayi taahhiit ederiz. Bu kapsamda:

Is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri i¢inde yer alinmas: saglanir.

Bilgi akisina dnem verilir ve bilgi yollan siirekli igler halde tutulur.

Teknolojik arag ve gereglerin kullamm 6zendirilir.

is Sagh@ ve Giivenligi

Is giivenligi ve saghg ¢ok yonlii ve kapsamh galigmalar gerektirmekte, uzmanlik ve tecriibe
biiyiik onem kazanmaktadur. I kazalan ve meslek hastaliklarinin dnlenerek saglikh ve giivenlik bir
galisma ortamu olusturulmas:, béylece kaliteli ve verimli bir hizmet sunumun gergeklestirilebilmesi
icin biiyiik nem arz etmektedir. Is saghg ve giivenliginde egitim ve bilinglendirmeye dnem vererek
riskleri en aza indirgemeyi ve is kazalarina kars: gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda biiyiik ¢aba
harcamaktay1z.

Vatandas Memnuniyeti

Tiim kamu kurumlan gibi belediyenin de temel varhk sebebi. vatandasin talep ve ihtiyaglarim
kendi gorev alanlar1 cergevesinde en iyi sekilde kargilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

2- AMAC VE HEDEFLER
Amac 1. Yeni Nesil Belediyecilik Hizmetleri icin Kurumsal ve Fiziki Altyapiyi Gelistirmek

Hedef 1. 1. insan kaynaklarinin yetkinligi ve motivasyonu arttirilacakuir.

Hedef 1.2. Giiglii mali yapinin siirekliligi saglanacaktir.

Hedef 1.3. Belediye tagmmazlarmin yiiriirlikteki mevzuat kapsaminda etkin ve verimli
kullanimim siirekliligi saglanacaktir.

Hedef 1.4. Beledive hizmetlerinin sunulmasinda bilisim teknolojilerinden daha fazla
vararlanilarak hizmet kalitesi artinlacaktir.

Hedef 1.5. Verimliligin arttirnlmas: i¢in Belediyenin fiziksel altyapisi iyilestirilecektir.
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Amag 2. Cagdas, Yenilikei, Seffaf ve Katilimer Yonetim Anlayisim Gelistirmek

Hedef 2.1. Muhtarlar ile is birligi ve koordinasyon gii¢lendirilecektir.
Hedef 2.2. Dereli Halkinin belediye yonetimine katilimim saglayacak yontemler tesvik edilecektir.
Hedef 2.3. Veri ve bilgiye dayali, planh ve hesap verebilir yonetim anlayis: siirdiiriilecektir.

Amac 3. Tarihi, Kiiltiirel, Dogal, arkeolojik ve Yerel Degerlerin ile Turizmde Dereli
Markasmm Gii¢lendirmek

Hedef 3.1 Turizmin gesitlendirilmesi ve dért mevsime yayilmasi icin girigimler gergeklestirilecektir.

Hedef 3.2. Tarihi. kiiltiirel. dogal ve yerel degerlerin turizme kazandirilmasina katki saglanacaktir.

Amac 4. Yenilike¢i Yaklasimlar ile Dereli Ekonomisinin Gelismesini Desteklemek

Hedef 4.1. Yerel {iriinler desteklenerek kirsal kalkinmada onciiliik edilecektir.
Hedef 4. 2. Dereli’de ekonomik hayati canlandiracak yontemler gelistirilecektir.
Hedef 4.3. Dereli’ye tasarim ve ARGE yetkinligi kazandinlacakitir.

Hedef 4.4. Bilisim ve internet teknolojisi kullanimi yayginlastinlacaktir

Amag 5. Kent Altyapisim lyilestirmek

sartlarina uygun olarak revize edilecektir.

Hedef 5.2. Modern kent yasamu i¢in yeni sosyal donati yapilari/alanlar projelendirilecektir.

Hedef 3.3. Dereli’nin tanitimina destek verilecektir.
Hedef 3. 4. Kiiltiir miras1 mimari yapilar ortaya ¢ikarilarak korunacaktir.

Hedef 5.3. Kent i¢i ulasim altyapis iyilestirilecekdtir.

Hedef 5.4. Tlgili mevzuat gercevesinde dogal afetlerin olumsuz etkilerinin azaltilmasi igin gerekli
tedbirler alinacaktur.

Hedef 5.5. Dereli Belediyesi'nin yetki alanlar disinda kalan soranlann ¢oziimii i¢in ilgili kurumlar ile
is birlikleri gelistirilecektir.

Ama¢ 6. Kimligini Koruyan Modern Bir Kent Yasam i¢in Estetik ve Mekansal
Yapilasmay: Gelistirmek

%Hedd’ 5.1. Sorumluluk dahilindeki alanlarda. ihtiya¢ duyulan imar planlan yapilacak veya giiniin




Hedef 6.1. Kagak yapilarin kontrolli ve 6nlenmesi i¢in etkin ve siirdiiriilebilir tedbirler alinacaktir.

*‘Hedef 6.2. Yesil alan. park ve spor alanlan arttirilacaktir.
Hedef 6.3. Modern kent yasamu i¢in sosyal donat1 yapilari/ alanlar arttirllacak veya diizenlenecektir.
Hedef 6.4. Hizmet alanlar ve vapilarimn goriintirliigii iyilestirilecektir.

i

Amag 7. Sosyal Belediyecilik ile Toplumsal Yapinin Korunmasim Desteklemek

Hedef 7.1 Yasam boyu grenme faaliyetleri desteklenecektir.
Hedef 7.2 Mutlu anlar biriktirilecektir.
\* Hedef 7. 3 Sosyal hizmet ve yardimlar dogrudan ihtiya¢ sahiplerine ulastirilacaktir.
Hedef 7 .4 Koruyucu. dnleyici, acil ve temel saglik hizmetleri desteklenerek yayginlagtirnlacaktir.

Hedef 7. 5 Amator spor ve sporcunun gelisimi desteklenecektir.

Amac 8. Hak Temelli Yaklasim Ile Yasam Kalitesi Yiiksek, Giivenli, Esitlik¢i ve Hayata
Saygih Siirdiirebilir Bir Kent Olgusuna Liderlik Yapmak

Hedef 8.1 Dereli’ye ‘Kadin Dostu Kent" niteligi kazandirilacaktir.
Hedef 8.2 Dereli’ye “Engelli Dostu Kent' niteligi kazandinlacaktir.
Hedef 8.3 Toplumsal dokuyu gii¢lendirmek i¢in sosyal donat: alanlan faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 8.4 Sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilitasyon hizmetleri gii¢lendirilecektir.

Amac 9. Her Tiirlii Cevre Kirliligiyle Miicadele Ederek Cevre Standartlarim Yiikseltmek,
™ Enerji ve Dogal Kaynaklan Etkin Kullanarak iklim Degisikligi ile Ilgili Calismalara Katki
Saglamak

Hedef 9.1 Cevre kirliligi ile miicadele konusunda veri bankasmmn olusturularak eylem planlari
hazirlanacaktir.

Hedef 9.2 Cevre dostu teknolojiler hayata gegirilerek iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerine
katkida bulunulacaktir.

Hedef 9.3 Giiriiltii ve goriintii kirligi azaltilacaktir.

Hedef 9.4. licede belediye temizlik hizmetleri gelistirilecektir.
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MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A- Biitce Gideri

Personel Gideri 27.591.676,90 TL
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi ve Giderleri 3.555.659.85 TL
Mal ve Hizmet alimi 42.264.604,03 TL
Faiz Giderleri 2.384.735,09 TL
Cari Transferler 3.051.816,74 TL
Sermaye Giderleri 49.514.142,89 TL
Semaya Transferleri

Borg Verme

Yedek Oddenekler 15.000.000,00 TL

B-Biitce Gelirleri

21.864.601,33 TL

2577.42736 TL
55.019.306,87 TL
2.622.061,59 TL
3.896.199,94 TL
88.953.070,93 TL
0,00 TL

Vergi Gelirleri 192517141 TL
Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 2.622.583.04 TL
Alinan Bagis ve Yardimlar il Ozel Gelirler 32.632.211,56 TL
Diger Gelirler 112.575.113,50 TL
Sermaye gelirleri 24497201 TL
Alacaklardan Tahsilat 0,00 TL
Red ve ladeler B - 61,52 TL
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3.040.518,45TL
34,733.874,01 TL
50.231.859,64 TL
86.128.574,74 TL
355.200,00 TL




1- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR VE DENETIM SONUGLARI

Kasa Hesab: 1.300,00 TL
Banka Hesab: 12.895.348.27 TL
Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar 258.214,50 TL
Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolar: Hesabi 234.696,88 TL
Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab 4.990.983,14 TL
Takipteki Kurum Alacaklar: Hesab 160.415,86 TL
Biitce Disi Avans Krediler Hesabi 564.266,94 TL
Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 6.101.676,90 TL
Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 185.863,92 TL
Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 4.216.321,14 TL
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatirilan Sermay| 20.000,00 TL
Arazi ve Arsalar Hesabi 62.774.540,86 TL
Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesab 132.000.624,42 TL
Binalar Hesah 97.678.125,17 TL
Tesis Makine Cihazlar Hesabi 12.916.407,76 TL

Tasitlar Hesabs

40.159.510,54 TL

Demirbaglar Hesab

9.101.737,12 TL

Birikmis Amortismanlar Hesab:

82.031.422,84 TL

Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab 171.578.338,07 TL
[Hamr Hesabs 421.372,28 TL
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varhklaj 182.783,45 TL

Banka Kredileri Hesab

6.015.641,41 TL

Biitce Emanetleri Hesabi

38.944.52736 TL

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab

3.511.302,30 TL

Emanet Hesabs 9.074.779,97 TL
Tahsilatlar Hesabi 26.03552 TL
Kamu idarelir Paylari Hesabi 895.289,88 TL

Vergi ve Diger Yiik.

2.286.010,10 TL

Gider Tahakkuklari Hesab:

1.549.168,81 TL

Banka Kredileri Hesab:

4.246.332,23 TL

Kidem Tazminatlari Karsilifs Hesab

17.348.614,61 TL

Diger Borg ve Gider Karsihklar1 Hesab:

1.751,07 TLY}

Gelecek Yillara ait Gelirler Hesab:

1.000.000,00 TL

Gider Tahakkuklar: Hesabi 457.398,06 TL
Net Deger Hesab 1.843.503,76 TL 48.157.462,52 TL
Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclar: Hesh. 227.807.035,48 TL

Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclar: Hesb.

16.515.546,49 TL

Gonderilecek Biitce Odenekleri Hesabi

65.095.344,21 TL

Diénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

131.448.805,31 TL

Biitce Odenekleri Hesabi

65.095.344,21 TLJ

Alinan Teminat Mektuplar: Hesabi 517.544,39 TL
Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesah 517.54439TL
Gider Taahhiitleri Hesab 80.749.082,57 TL
Gider Taahhiitleri Karsih@ Hesab 80.749.082,57 TL
Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi D. 955.674,06 TL

Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakk: Geli

1.596.776,87 TL

Diger Nazim Hesaplar Kargihg: Hesab

2.552.450,93 TL]

TOPLAM

723.715.999,57 TL

723.715.999,57 TL
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BUTCE GELIRLERI HESABI

HESAP HESAP ADI ALACAK TUTARI
KODU
800 Biitce Gelirleri Hesabr 174.490.026,84 TL
800.01 Vergi Gelirleri 3.040.518,45 TL
800.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 34.733.874,01 TL
800.04 Alnan Bagis ve Yardimlar 50.231.859,64 TL
t 800.05 Diger Gelirler 86.128.574,74 TL
' 800.06 Sermaye Gelirleri 355.200,00 TL
TOPLAM: 174.490.026,84 TL
BUTCE GELIRLERI HESABI
= TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
' ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER
» DIGER GELIRLER
| » SERMAYE GELIRLERI
\% 0% 0, §
| §
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BUTCE GIDERLERI HESABI

Hesap Kodu Hesap Ada Alacak Tutar:

8830 BUTCE GIDERLERI HES ABI 174.932.668,02 T1L.
830.01 Personel Giderlenr 21.864.601.33 TL
8230.02 yval Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Gides 2.577.427.36 TL.
230.03 M al ve Hizmet A hmm Giderleri 55.019.306,.87 TL
830.04 Faiz Giderleri 2.622.061.59 TL
830.05 Cari Transferler 3.896.199.94 TL.
830.06 Semay e Giderleri 88.953.070.,93 TL

TOPILAM: 174.932.668.02 TL

BUTCE GIDERLERI HESABI

w Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

o Mal ve Hizmet Alim Giderleri

W Faiz Giderleri

® Cari Transferler ‘

® Semaye Giderleri r
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BILGIi iISLEM MUDURLUGU’NE AIT
FAALIYET RAPORU

1-GENEL BIiLGILER

1.A.Misyon ve Vizyonu:
Misyonumuz Dereli'de yasayan ilge halkinin ortak nitelikli, yerel ihtiyaclarini karsilayarak, yasam kalitesini
artirmak.

Vizyonumuz, sorunlari gozen gelecegi yapilandiran Yerel Yonetim anlayisinda Oncii ve Ornek Belediye.
Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye

1.B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

1.Belediyemizde mevcut Bilgisayar sistemleri izerinde yiikli olan programlarin bakim ve giincellemelerini
yapmak veya yaptirmak.

2.Bilgi islem Mudiirlugiine bagl faaliyetleri yonetmek.

3.Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi cercevesinde Midurlagun yilik Tahmini butgesini
hazirlamak.

4.Dereli Belediye Baskanliginda mevcut olan i¢ ve dig midiirliklerin yaziim, donanim program ihtiyaclar
ile ilgili teknik destekte bulunmak,

5.Miidiirliikler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak tzere internet ve i¢c haberlesme sistemi
olusturmak.

6.ic ve dis midirlikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve network baglanti hatlarini
kurarak bilgi ahgverisini saglamak.

7.Miidirligin, Belediyenin i ve dis miidrliikler, bagh kuruluslar, diger resmi ve 6zel kuruluslaria
yazismalarini yapmak.

8 Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlari ve kesintisiz giic kaynaklarimin bakim ve
tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

9.Belediyenin i¢ ve dig midiirliiklerle bagh kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar yan uriinlerinin, geligen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donamim ve yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaclaninin degerlendirilmesi,
gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli calismasinin teminine yardimci olmak, bu
kapsamda donanim (PC, yazici, vb.) ihtiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina
destekte bulunmak

10. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biyimesini saglamak,
11.Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

12.Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yaptirmak, faal halde bulundurmak



13.Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir sekilde alarak giivenli bir
ortamda saklamak.

14. E-Belediyecilik sistemini aktif tutmak

15.Belediye internet web sitesi kurulmasini saglayarak, cagdas haberlesme ve bilgi alisverisini temin etmek.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi dlglide internet ortamina tasimak ve vatandasa doniik
hizmetleri internet Uzerinden sunmak lizere e-belediye sistemini kurmak ve gelistirmek.

1.C.Birime iliskin Bilgiler
1.C.1. Fiziksel Yapi

Bilgi islem Odasi

Belediye hizmet binasinin ikinci katinda Bilgi islem Odasinda kapali alanda faaliyet gostermektedir.
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1.C.2.0rgiit Yapisi
Vekaleten yurGtilmektedir.
1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligtimiiz zimmetinde 1 Adet 40 KVA Giig Kaynagl, 1 Adet Server Sunucu Sistemi, 1 Adet Yedekleme
Unitesi ve 1 Adet Eaton 3 Kwa Onlice Gii¢ Kaynagi bulunmaktadir.

1.C.4. Bilgi islem Miidiirliigii Tarafindan sunulan Hizmetler
-Mevcut Bilgi islem aginin kesintisiz olarak hizmet verilmesi saglandi.

-Bilgisayar sistemine bagli tim bilgisayarlarda viriis tarama islemi yapilarak bilgisayarlarin anti virlsler
giincellendi. Viriisler temizlendi.

-Belediyemizin yeni acilan binalarinin guivenligini saglamak tzere Giivenlik Kamera sistemlerinin
kurdurulmasi ve calisir durumda kalmasi icin gerekli kontroller yaptiriidi.

-Server ve sunucu bakimlar yaptirildi.

-internetten vatandaslarimizin 6deme yapabilmesi, tahakkuk ve tahsilat bilgilerinin gorebilmeleri igin e-
belediye modiili alinarak e-belediyecilik uygulamasina gegildi.

-Sunucularimizda bulunan veritabanlarinin, uygulamalarin diizenli olarak yedekleri alinmaktadir.

-Belediyemizdeki personelin internette zararl igeriklere ve programlara girisini engellemek icin givenlik
duvari alindi.

-Belediyemizde kullanilan tim yazilimlarin yillik bakim ve glincelleme anlagmalari yapildi.
2.AMAC VE HEDEFLER

2.A. BiLGi iSLEM MUDURLUGUNUN AMAC VE HEDEFLERI

2.A.1. Amag ve Hedeflerimiz;

-Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

-Siirekli kontrol ve takip mekanizmasini olusturmak,

-Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

-Arastirma ve gelistirme yapmak,

-Hizmet kalitesinde ddiin vermeden mevcut gelir diizeyi tizerine gikmak ve is planlarini uygulamaya
koymak ve sonuglarini takip etmek,

-Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeleri dikkate alarak degerlendirmek.



3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.A. MALI BILGILER

3.A.1. Biitce Uygulama Sonuglari:

Biitge ile Aktarmaile Aktarma ile Toplam iptal Edilen Kalan
Verilen TL Eklenen Diisiilen Harcanan Odenek
TL
TL TL TL TL
2.924.503,29 319.958,43 146.956,26 781.837,08 1.107.668,38 1.208.000,00

3.B. PERFORMANS BIiLGILERI

3.B.1. Faaliyet Bilgisi

- 07.05.2018 tarihinden itibaren E-imza sistemine gegilerek hizmetlerin hizlh, givenli ve

Kesintisiz verilmesi saglandi.

- Bilgi islemde daha gilivenli ve hizli bir sekilde hizmet verilmesi i¢in glivenlik duvari sistemi kurulmustur.

3.B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2022 yilinda e-belediye projesi kapsamina gegilerek vatandagimiza ve belediyemize saglayacak

hizmetler asagida sunulmustur.

Vatandaslara Saglanan Hizmetler

-Hizmetlerin hizh, glivenli ve kesintisiz verilmesi saglanmaktadir.

-Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gore vatandaslarin bilgilerinin giivenligi

Saglanmaktadir. Yetkili olan kullanicilar, ancak yetkileri dahilindeki verilere

Ulasabileceklerdir.

- Bilgi givenligi ve sistem glivenligi saglanmaktadr.

- Zaman ve mekandan bagimsiz belediye hizmetlerine erigim imkani saglanmaktadir.
- Kesintisiz ve giivenli hizmet verebilecek bir altyapi olusturulmustur.

- Vatandas odaklh mobil uygulamalari hizmete sunumu saglanmistir.

Belediyemize Saglanan Hizmetler

- Belediyelerin ortak bir platformda bulusturulmasina imkan saglayan bir sistemdir.

Belediye Baskanina, belediye alt birimi yonetim kolayligi saglanmaktadir.
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-Kaynak ve zaman tasarrufu saglanmaktadir.
-Personel tasarrufu saglamaktadir.
-Kirtasiyeciligin ve burokrasinin azaltiimasi saglanmaktadir.
-Hizmetlerde seffaflik saglanmaktadir.
-Belediye hizmetlerinin, faaliyetlerinin, i ve islemlerinin anlik raporlanabilmesi
Saglanmaktadir.
-Zaman ve mekandan bagimsiz olarak yonetme, hizmet sunma ve vatandasin hizmete
Erisimi imkani saglanmaktadir
-Belediyelerin tiim islemlerinin elektronik ortamda kesintisiz yapilabilmesi
Saglanmaktadir.
- Belediyelerin her tiirli ihtiyaclarina gore standart yaziimlar ve giincellemeler
Saglanmaktadir.
3.B.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilgi islem Miidiirliigii bazinda mevcut olan performans bilgi sistemini degerlendirmesi icin esas alinan
degerler realist performans dl¢limil igin yetersiz kalmaktadir.

4.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.A USTUNLUKLER
1.Liderlik ve dnciiliik etme
2.Diiristlik ve guvenilirlik
3.Seffaflik
4.[s ve calisma ahlaki
5.Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligs
6.Titizlik ve 6zen
7.Zamanindalik ve slirelere uyum
8. Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme
9. Her bakimdan egsitlik ve adalet
10. Verimlilik

11. Yeni hizmet binamizin yapilmis olmasi
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4.B. ZAYIFLIKLAR

Belediyemizin geliri iller Bankasindan gelen pay ile kisitlanmis durumda oldugundan, nakit
yetersizliginden dolay! bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilamamasindan giigliik cekilmektedir.

4.C. DEGERLENDIRMELER

Oncii ve yaratici ¢oziimlerimizle kisa siire icinde olumsuzluklar yenerek, kisith imkanlarla basanh
oldugumuza inaniyorum.

5. ONERi VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birimimizce yapilan harcamalarda daha itinali ve
daha hassas davranarak, gerek kamuya gerekse is sahiplerine ve alacaklilara kars! giivenilirligimizi stirekli
olarak giincel tutmakla fayda goriilmektedir.

Selime PEKER SIMSEK
Bilgi islem Miidiir V.
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2025 YILI
YAZI iSLERI MUDURLUGU ve OZEL KALEM"'E
AIT FAALIYET RAPORUDUR

I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon

5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi gerefince belediyemizin
niifusu 50.000 denaz oldugu igin stratejik plin ve performans programi vyapilmas: zorunlu
bulunmadigindan misyon ve vizyon alt béliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin, birimimizle olan iliskilerinde; yaraticih@, giivenilirligi, isbirligini,
esnekligi bir arada bulundurarak, onlann ihtivaglarinin neler olacagimin farkina vararak,; esnek
yapimizla, 6ncii ve yaratic ¢éziimlerimizle, onlan farkh ve degisen yasalara kars1 hazirlikli olmalarimi
ve buna intibak saglamalarina 6nciiliik ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmak.

B-Yetki, girev ve sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun ilgili maddeleri hitkkmii geregince belediyemiz sinirlar
icinde birimimiz faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

1- Baskanhk is ve islemlerini yiiriitmek,

2-Belediye meclis toplantilarinin giindemini hazirlamak, alinan kararlari yazmak ve
yvasal siiresi iginde geregi icin ilgili birimlere géndermek,

3-Belediye enciimen toplantilaninin giindemini hazirlamak, alinan kararlar1 yazmak ve
vasal siiresi i¢inde geregi i¢in ilgili birimlere géndermek,

4-Belediye bagskanh@ina ait 6zel kalem mudiirliifiine ait gérevleri yapmak.,

3 5-Belediye bagkanlifina ait kurum i¢i ve kurum digina yapilan tiim yazigmalan
yapmak,
6-Belediyemiz smirlan iginde ikamet edip, evlenme talebinde bulunan kisilerin

belediye bagkan: adina Medeni Kanun gergevesinde evlenme iglemlerini yapmak,

7-Belediyemizde gorev yapan memur ve is¢i personellerin
ozliik ve sicil dosyalanini tutup, personel ilgili is ve islemleri yapmak,

8-Belediye smirlan  igindeki lizumlu duyurulan halkimiza iletmek igin
kurulu bulunan ses yayin sisteminde gerekli ilaveleri ve onarimlari yapmak ve yaptirmak.

9-Belediyemizce diger kurumlar arasinda yapilan yazigmalarin posta islemlerini yapip,
ilgili adreslere gdondermek,
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10-Diger kurum ve kuruluslardan gelen resmi yazilar ile halkimizdan gelen istek
ve sikayetleri kapsayan dilekgeleri kaydedip. ilgili birimlere gondermek ve sonuglarindan haberdar
olmak,

11-Belediyemiz biinyesinde yapilmasi gereken kiiltiir, turizm ve sosyal faaliyetleri organize
etmek ve programini yonetmek,

C-Birime iliskin bilgiler

1-Fiziksel Yap1 : Birimimize bagh, 1 adet baskanlik,] adet Bagkan Yardimcisi, 1 adet
sekreterlik, 1 adet Toplanti salonu, 1 adet Miidiirlikk, 1 adet servis. 1 adet ses yayin cihazinin
bulundugu anons odasi olup, bu odalarda 5 adet masa, 4 adet bilgisayar, 1 adet laptop bilgisayar, 2 adet
vazicy, 1 adet ses yayin cihazimizin ana merkezi, 6 adet evrak dolabimz bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi :Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatim olusturan
miidiirlikklerden Yaz Isleri Miidiirliigii olarak ¢alismaktadir.

z 3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Birimimizin kurulug gerekgesi

1 4-insan Kaynaklan : Birimimizde 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu'na

tabi olarak 1 adet Yaz Isleri Miidiirii, 1 adet Ekonomist olmak iizere 2 kisi hizmet vermektedir.
Ayrica Belediyemizde 15 adet memur ile 4 adet stirekli is¢i kadrosunda isci. 1 adet

kism1 zamanh (Avukat ) sdzlesmeli personel ¢alismaktadir.

01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA PERSONEL HAREKETLERI :

EMEKLI : NAKIiL : YENi GORV.BAS. VEFAT : TOPLAM

Memur - 2 - = 2
lsc: 2 5 = a 2
Kismi zamanh sozlesmeli (Avukat ) 1 adet

31.12.2025 TARIHI iTIBARIYLA PERSONEL DURUMU

STATUSU : BAYAN : ERKEK s TOPLAM :

Memur 3 12 15

Isci 1 3 4
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5-Sunulan Hizmetler :
1)Belediye Meclis ve Enciimen toplantilar:
2) Baskanlik is ve islemleri
3) Personel 6zliik haklan
4) Kurumla ilgili tiim yazigma islerini
5)Kiiltiir, Turizm ve Sosyal faaliyetler
6) Evlendirme islemleri
7) Ses yayin hoparlor sistemi

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :Baskanlhiga bagh
olarak ¢alisan birimimizde i¢ kontrollerimiz yine bagkanlik¢a yapilmakta, yapilan hizmetlerle ilgili
vazili veya sozlii olarak belediye baskamna brifing verilmektedir.

D-Diger hususlar

Giiniimiiz diinyasimin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayh takip edilerek

belirlenen strateji, plan ve politikalar gercevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt

. kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup. ileri bilgisayar programlan

ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gerceklestirilmektedir. Yasalara ve insani kurallara

uygun davranmayi, gevreye ve dogaya deger vermeyi. toplum kalite kavramm stirekli gelismenin bir

araci olarak gérmeyi. ¢alisma barigim kurmayi ve siirdiirmeyi birimimiz tarafindan belediyemiz ortak
degerlerini tanimlamak ve yayginlagtirmak. dolayisiyla bir davrams birligi olugturmaktir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin amac ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuatlarin belediyemize
viikledigi sorumluluklar ve hizmetler konusunda belediyemizin en yiiksek karar orgam olan belediye
meclisi ve belediye enciimeninin calisma usullerini belirlemek, alman kararlanin ilgili yerlere
gonderilerek  uygulanmas:  konusunda  takibini  yapmak.  kurumumuz  biinyesinde
birimlerle ve kurum dis1 diger kamu kurumlan ile yazigmalar1 yapmak. personellerin &zliik ve sicil

*islemlerinj yapmak. evlilik i¢in miiracaat eden giftlerin belediye baskan: adina nikahlarm kiymak.
halka gerekli duyurularin yapilmasi igin anons sistemini kullanmak. belediyemiz adina yapilan turizm,
kiiltiir ve sanat etkinliklerini icra etmek amaciyla kurulmus bir birimdir.

B- Temel politikalar ve dncelikler

Giinlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi
gereken gorevlerimizin - sorumlulugu iginde, hizmetleri vatandaglanmza sunarken yaklagimimiz,
esnek bir yapida tam birisbirligi icerisinde olarak deZisen ihtiyaclarina uygun hizmetlerin

tsaglmasm] ilke edinmek, temel politikamiz daima;

ESITLIK (ADALET)

HESAP VERILEBILIRLIK

SORUMLULUK

SEFFAFLIK

Oncelikli gorevimiz ise;

1-Belde halkina sunulan hizmette, mesai saati aranmaksizin giiniin her saatinde mevecut mer-i

kanunlarin izin verdigi olgiide “Halka hizmeti, Hak’ka hizmet” siar1 ile kamuya hizmet verilmesi
yoluna gidilmektedir.

x
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C- Diger hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda. kamunun zamaninda aydinlatiimasi,
agiklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlagilabilir ve yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay
ve miimkiin olan en diisikk maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda
teknolojinin  sagladigi tiim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, wap gibi)
kullanilmasi,

I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali bilgiler

I-Biit¢e uygulama sonuglart

YAZI ISLERI MUDURLUGUNUN BUTCESI

I@i‘uce ile verilenfAktarma ile eklenen/Aktarma ile disiilen/Toplam Harcanan) [IPTAL EDILEN
" Odenek ddenek enek
- TL TL TL

2.763.612,05 241.724,12 132.182,71 2.305.884,90 |567.268.56

OZEL KALEM MUDURLUGU BUTCESI

[Biitge ile verilen|]Aktarma ile eklenenAktarma ile dii;ﬁlenh'oplam Harcanan ) ﬁPTAL EDILEN

Odenek ddenek Gdenek
TL
TL TL TL
3.957.318,44 219.909,55 021.481.49 2.670.551.01 585.195,49

Demirbas Kayitlarimiz:

Baskanhk makam

Yaz Isleri Miidiirliigii

Yukarida yazihh bulunan kisimlardaki Demirbas listesi Mali Hizmetler Miidiirliigiinde
. mevcuttur.

B-Performans bilgileri
FAALIYET BILGILERI :
Genel evrak kayit cahsmalar::

Gelen ve giden eviak SaVISL: oo i isvis it iisisimoi sisiiiis 2953
Gelen evrak SAYISI.....ueueuir et tereeeraeaane et cie e eraaaaa 1703
GHIET EVIRICBAVISIL - ovvon cumennmssimmis o e s S A5 s S R SRS S N e w5 619
Gelen AIEKER. ... oo i i s Tan e 15 e s S ha sy v s wiael 631
PostailegidenevraKSayiSl. .. .. .ouiviureeeseereieeanaraencaeaiaeananreeaeenenees 298
G B e I S o e e e e e e e 109
(TaahBiatlE POBERY. - o ovvresmsmis vmarimnms s sm SRS ¥e T3 SR A T s Eih o h0E S 149

Diger Kurumlarin belirli bir kismmna yazilan Evraklar E-Belediye sistemi ( KEP
) iizerinden gonderilmistir.
Meclis ve enciimen kayitlar
Meclis Karal SBYIS . .; s iiisausarsnsiiie s iR s 72

R G T R BT BN AT o it i o WS S A S A S SN 56



Evlenme kayit sayisi
Yapilan toplam evIilik sayisi..........ccooiiiiiiiiiiiniiii 57

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak yapilan faaliyetler yukarida belirtilmistir.

.

Ozel Kalem’in faaliyetleri :

Birimimiz yatinnm amach olmadigindan, birim tarafindan gergeklestirilen veya baslatilan projemiz
bulunmamaktadir.
Miidiirliigiimiiziin 6nceligi midiirliige ait Argiv konusundaki eksikligin giderilmesi,
Temel politikamiz ;: Geligen ve modernlesen ¢cagimizda teknolojiyi her alanda kullanarak bu hizli degisimi
yakalamak ve bir adim 6niine gegmek. Yasalara uyan, siirekli gelismeyi kendisine ilke edinen bir anlayisla
hizmet sunmaktir.

2-Performans sonuclar tablosu
5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu 50.000
den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamstir.
3-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamstir.

4-Diger hususlar
Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi, belediyemize
stratejik plan ve performans programim zorunlu kilmamuis ise de, gerek faaliyetlerimizde ve gerekse bu
faaliyetlerimiz sonucu biitgemizden yapilan harcamalara agin titizlik gosterilerek, lizumsuz
harcamalardan son derece kaginilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda oncelikli
alanlan belirlemek. hizmet giiclimiiziin 5nemli bir kismim bu alanlara tahsis etmek ve tiim hizmetlen
ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin
yararina sunmamiz.

. Liderlik ve onciiliik etme.

. Diirtistliik ve giivenilirlik.

. Seffaflik.

. I ve ¢aligma ahlaki.

. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig:.

. Titizlik ve 6zen.

. Zamanindalk ve siirelere uyum.

. Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gére hareket etme.
. Her bakimdan esitlik ve adalet.

. Verimlilik

= - R Y R P
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Ilkelerimiz tutum. davrams ve diisiince bi¢imimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmigler ve bu ilkelere gére hareket etmeleri igin duyarhilik geligtirme
egitimlerine alinmislardir. Planhi c¢alisma donemine girilmekle birlikte ilkeler (izerinde ki
duyarlihigimiz da artmigtir.
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B-Zawvifliklar

ligemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yap: itibariyla kiigiik ve dar
gevre olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri iller Bankasi'ndan gelen pay ile kisitlanmis durumda
oldugundan. nakit yetersizliinden dolayi. bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilmasinda giigliik
¢ekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratict ¢oziimlerimizle kisa siire iginde olumsuzluklari yenerek,
kisith imkanlarla basarili oldugumuza inamyorum.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, blnmlmlzce yapilan
harcamalarda daha itinah ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is sahiplerine ve
alacakllara karg1 giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta fayda goriilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama. birimimize tahsis
edilmig, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini. gérev ve vyetki alamim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin vasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm

Bu rapor Dereli Belediyesi Yaz [sleri Miidiirliigii ve Ozel kalem ‘e aittir. 26/02/2026
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