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SUNUS

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda. kaynaklarini her zaman ki titizligiyle
etkili bir sekilde planlayarak ve verimli kullanarak bir yili daha geride birakmustir.

Bilindigi gibi 5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yapisinin
yeniden olusturulmasi amaglanmig ve bu gergevede mahalli idarelerde de yeniden yapilanmaya
baslanmistir. Bu anlayis igerisinde Dereli Belediyesi tiim ¢aligmalarim bu dogrultuda gergeklestirerek
sonuglarmi. 2024 yili idare faaliyet raporunda agiklamustir.

Belediyemiz simirlari iginde ihtiyag duyulan hizmet siralamasinda her yil oldugu gibi bu yilda
baymndirlik hizmetleri ilk sirada yer almigtir. Bu hizmet birimine 2024 yilinda Belediyemizden % 71
‘ten daha fazla 6denek ayrilmistir.

Belediyemizin biitgesine bu kaynaklar tahsis eden. belediye enctimen iiyelerine ve siz degerli
belediye meclis iiyesi arkadaglarima tesekkiirlerimi ve slikranlanmi sunuyorum.

Bu rapor meclisimizde goriigiiliip degerlendirilecegi gibi, Beldemiz halki tarafindan incelenerek
halkimizin da idarenin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmas: saglanacaktir. Seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin geregi olarak tiim yoneticilerimizin bir yillik siire i¢inde gergeklestirdikleri
faaliyetleri bu tiir raporlarla ortaya koymalan faaliyet sonuglarinin gok daha verimli hale gelmesini
saglayacaktir.

Bu agidan 2024 yili idare faaliyet raporu siz degerli meclis iiyelerimizin ve miiteakiben de
beldemiz halkimin goriis. degerlendirme ve elestirilerine sunulmus olacaktir. Bu konuda ki goriis ve
degerlendirmeleriniz daha sonraki yillarda yapilacak galismalariniza rehber ve 151k olacakuir.

2024 yihi idare faaliyet raporunu hazirlayan ilgili yonetici arkadaglarimi hem bu rapor, hem de
yil i¢inde gosterdikleri basarih ¢ahgmalari nedeniyle kutluyor, yatinmer dairelerin yonetici ve
mensuplarina tesekkiir ediyor. Bundan sonraki yillarda kendilerine daha ileri hedefler i¢in iistiin
basarilar diliyorum.

Kazim Zeki SENLIKOGLU

Belediye Bagkam



I-GENEL BILGILER

A- TARIHI VE GENEL TANITIMI

Dereli Ilcemizin tarihine baktiimizda: Dereli’nin tarihini. Giresun’la birlikte incelemek  gerekir.
Giresun ve gevresi vazili tarih oncesi Hititler. Persler, Makedonyalilar, Romahlar, Miletoslular.
Bizanslilar, Selguklular ve Osmanlilarin hakimiyeti altinda kalmistir. {lgemizin tarihinde Frenk ve
Cenevizlilerin etkisini, daha ¢ok Rumlarin etkisini gérmemiz miimkiindiir. Ilge son olarak, kurulan
Rum Imparatorlugu’nun biinyesinde kalmustir. Fatih Sultan Mehmet'in 1461 yilinda Trabzon
seferinden sonra Tiirk hakimiyetine ge¢mistir. Giresun ilimizi I¢ Anadolu’ya baglayan yolun
ilcemizden gegerek, Sebinkarahisar iizerinden ulaginu ile 6nemi daha da artmustir. [igemiz Giresun
iline bagh nahiye iken 1958 yilinda ilge olmus ve aym yil iginde Belediye kurulmustur. ilgemiz
Belediyesinin bu giinkii durumu ile Dereli, Kusluhan, Siitliice, Kuzca ve Bahgeli mahallesi olmak
iizere toplam 5 mahallesi bulunmaktadir, Ayrica yine ligemizde 1998 yilinda onaylanip, 1999 yili
icinde fiilen hizmete gegen Kulakkaya, Sihlar ve Hapan koylerinin birlesmesiyle Yavuzkemal Belde
Belediyesi kurulmustur.




% B-MIiSYON VE VIZYON

Vatandaslarimizin belediyemizle olan iliskilerinde yaraticihk, giivenilirlik, isbirligi, esneklik gibi
dgeleri bir arada bulundurup, ihtiyaglarimin farkinda olarak: esnek yapimizla, oncii ve yaratici
coziimlerimizle onlar1 farkli ve degisen yasalara kargi hazirlikli olmalarini, intibak saglamalarina
onciiliik ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmaktayiz.

C-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel alt yapi: cografi ve kent bilgi sistemleri: ¢evre ve

gevre saghg, temizlik ve kat atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; gehir i¢i trafik:
defin ve mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim.
genglik ve spor: sosyal hizmet ve yardim, evlendirme islemleri, meslek ve beceri kazandirma:
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.



b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimin yapabilir veya
yapuirabilir, her tiirlii ara¢. gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim kargilayabilir: saghkla ilgili her tiirlii tesisi
agabilir ve isletebilir: kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan &nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir: bu amagla bakim ve onarimim yapabilir.
korunmasi miimkiin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde. 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilasmalan
diizenler, yurt igi ve yurt dist miisabakalarda listiin basar gisteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla édiil verebilir. Gida bankacilig: vapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda Oziirli, yagh. diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alam belediye sinirlarim kapsar.

Belediye meclisinin karan ile miicavir alanlara da beledive hizmetleri gotiiriilebilir.

1-Belediyenin yetki ve imtiyazlan

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik cikarmak. belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlan gerefince belediyeye ait vergi. resim, harg, katki ve katilma paylanmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak: vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsih@ alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

¢) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak: atik su ve yagmur
suyunun uzaklastimlmasini saglamak: bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak. isletmek ve
islettirmek: kaynak sularin igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak: bu amagla otobiis. deniz ve su ulagim araglan. tiinel. rayh sistem déhil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklanin toplanmasi. taginmasi, aynistirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve
depolanmas ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
simrlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek. trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha. ilgili mevzuata gore yat
limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.
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k) Vergi. resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas) amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina. cezasi
ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve taniticr tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini. halk saghgmna ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak: hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarim: insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlan ve satig
yerlerini belirlemek: bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olugsmamasi i¢in gercken
tedbirleri almak.

p) Kara. deniz. su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini. zaman ve giizergahlanim belirlemek: durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiiriitmek.

Belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirimasi ve denetlenmesi,
Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye. (e). (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damigtay’in goriisii ve Igisleri Bakanhgi'nin
karariyla siiresi Kirk dokuz yih gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasgima hatlarim kiraya verme veya 67" inci maddede ki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il smirlar icinde Biyiiksehir belediveleri, belediye ve miicavir alan simirlan iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000%ini gegen belediyeler, meclis karari ile: turizm, saghk. sanayi ve ticaret yaurimlarimn
ve egitim kurumlarmin su, termal su. kanalizasyon dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
caligmalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirtlabilir,
bunun karsih@inda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk. egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanligi'min onay: ile icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullamlmamak kayd ile arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas: ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karg: sug isleyenler devlet mahina kargi sug islemis sayilir. 2886 Sayili Devlet
fhale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.



Belediyenin proje karsih@ bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, garth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile beledive tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

2-Belediyeye taninan muafiyet

a) Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg. katilma ve katki paylarindan
muaftir.

3-Belediye meclisi
Belediye meclisi belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve Usullere gére

se¢ilmis Givelerden olusur.

Meclis iiyelerimiz;

Seda Nur BABA Ismail TATAR Ali SALMAN

Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

Sahin AKBAYRAK Huseyin AYHAN Harun EZIN
Adalet ve Kalkinma Partisi Milliyetgi Hareket Partisi Milliyetci Hareket Partisi



Salih GORGEC Ali BEKTAS Korhan TAYLAN

Milliyetgi Harekat Partisi Milliyetgi Hareket Partisi Milliyetci Hareket Partisi

4- Meclisin girev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatinmm ve cahyma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans él¢iitlerini goriiymek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Biiyiikgehir ve il belediyelerinde 1l gevre
diizeni planim kabul etmek.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine. tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: hélinde tahsisin kaldinlmasma: iig
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde simirh ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktan Beg bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye. kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasmna veya bu
ortakhiklardan ayrilmaya. sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakh@ kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmmlarimin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait girket, isletme ve istiraklerin &zellegtirilmesine karar
vermek.

10



k) Meclis baskanlik divanim ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslanimin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek: mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlanmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek:; beldeyi tamitic
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanh@i'mn izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkli ig birligi yapilmasina; kardeg kent iligkileri kurulmasina: ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine: bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirlilmesine karar vermek.

u) imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriigerek kabul etmek.

5-Baskanlhk divam

Belediye meclisi, se¢im sonuglarmin ilamm takip eden besinci giin belediye baskanmnin
baskanhiginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, liyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip tiyeyi ilk iki y1l igin gorev yapmak iizere seger. Ik
iki yildan sonra segilecek baskanhk divam yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gorev
yapar.

Baskanhk divani se¢imi ii¢ giin iginde tamamlanir.

Meclise belediye baskam, katlamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili bagkanlik eder. Ancak yilhk faaliyet raporunun
goriisiildiigii meclis toplantist meclis baskan vekilinin bagkanhiginda yapilir.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir.
Meclis baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

Meclisin ¢alismasi ve katilima iligkin esas ve usiller Icisleri Bakanh@ tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

6-Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri
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a) Stratejik plan ve yilhik ¢alisma program ile biitge ve kesin hesabi inceleyip beledive meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler Gdeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma vapmak.

¢) Kanunlarda 6ngériilen cezalan vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediyve uyusmazliklarmin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak: siiresi {i¢
vili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik verlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

7- Belediye bagkanin girev ve yetkileri
a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek. belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

¢) Belediyenin tasimir ve taginmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlegme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlanim uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar: kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik. saglik ve mutlulugu igin gereken onlemleri almak.

12



n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak. Oziirlillere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak



D-IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yap
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Belediyemiz 2024 yilinda yeni hizmet binasina tagmnmis olup bu binada hizmete gegmistir.
Yeni hizmet binamiz ii¢ kattan olugmaktadir. Toplam 2929 m2 alanda kurulmus olup. 1309
m2 ‘si hizmet binasi, zemin katta 1380 m2 kapali otopark , 175 m2 depolar ve 240 m 2 “si
kiitliphaneden olugmaktadir. Zemin ve 1. kat ise ofis ve ortak alanlardan olugmakta olup 3.
katta Makam odasi, Meclis odas1 ve Baskan Yardimecis: odasi bulunmaktadir.
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BELEDIYE
BASKANI

2-Orgiit Yapisi

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

YAZLISLER]
MUDURLUGU

FEN ISLER]
MUDURLUGU

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR VE
N SOSYAL ISLER
BELEDIYE | MUDURLUGU
BASKAN
YARDIMCISI

ZABITA
AMIRLIGI

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

iMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

MUHTARLIK
MUDURLUGU
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Belediye Kanununun 48" inci maddesi geregi; Ozel Kalem, Yaz Isleri Midiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigi, Bilgi Islem miudiirligii, imar ve Sehircilik Miidiirltigii, Fen Isleri Mudiirltigii (Su isleri
ve Otobiis isleri). Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii. Veteriner Isleri, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii, Zabita Amirligi. Muhtarhk Isleri Midiirliga ve Itfaiye Cavuslugu olmak {izere toplam
12 adet birim olusturulmustur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimlerimizde internet ag1 tizerinden ¢esitli kamu kurum ve kuruluglan ile iletisime gegilerek, fikir
alis verisi yapimaktadir. Ayn1 zamanda mer-i mevzuatlan takip ederek, veni ¢ikan yasalar hakkinda
bilgi edinip, uygulamaya konulmaya gayret sarf edilmektedir.
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4-insan Kaynaklari

31.12.2024 TARIHI iTIBARIYLA PERSONEL DURUMU

F(JREKLi isci

STATUSU I OZLESMELI
PERSONEL |

.



01.01.2024-31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA PERSONEL HAREKETLERI

I EMEKLI

l NAKIL
MEMUR

I ISTIFA

| VEFAT

EMEKLI

NAKIL

| STATUSU

ISTIFA

EMEKLI

NAKIL

SOZLESMELI
PERSONEL

ISTIFA

VEFAT

' VEFAT



I I e eI e e e

) Birimlerde Cahlisan Personel Durumu
Bilgi Islem Miidiirliigii: 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'na tabi olarak 1 Bilgi Islem Miidiirii
hizmet vermektedir.

b) Yaz isleri Miidiirliigii: Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlani Kanunu® na tabi olarak |
adet Yaz isleri Miidiirii, 1 adet ekonomist. 1 adet hizmetli ve siirekli is¢i statiisiinde olmak {izere 3
kisi hizmet vermektedir.

¢) Fen Isleri Miidiirliigii: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak 1 adet memur, ve 2
adet kadrolu daimi is¢i hizmet etmektedir

d) Mali Hizmetler Miidiirligii:

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak 1 adet Mali Hizmetler Midiirli, 1 Adet Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Siirekli ig¢i statiisiinde biiro hizmetlerinde 1 Adet is¢i ve 2 Adet
ekonomist, 1 adet teknik personel olmak tizere toplam 6 kisi hizmet vermektedir.

e) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii hizmet vermektedir.

f) Veterinerlik Hizmetleri: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak 1 adet Veteriner
hekim ve 1 adet biyolog olmak tizere 2 kisi hizmet vermektedir.

g) Zabita Komiserligi : 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na tabi olarak 1 adet zabita memuru
ve 1 adet is¢i hizmet etmektedir.

h) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak 1 adet
memur hizmet etmektedir.
I) itfaiye Cavuslugu: 1 Adet Is¢i hizmet etmektedir.

i) imar ve Sehircilik Miidiirliigii: 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu® na tabi olarak 1 adet
imar ve Sehircilik Miidiirii ve 1 adet jeoloji mithendisi olmak {izere 2 kisi hizmet etmektedir.

i) Muhtarhk fsleri Miidiirliigii: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi olarak 1 adet
Muhtarlik Isleri Miidiirii hizmet vermektedir.
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dogru ve giivenilir hizmeti vermek ve her alanda 6ncti olmak adina ¢aligmalarini sunmakdir.
Politikalarimiz ve onceliklerimiz iist yonetim ve harcama birimleri ile birlikte ortak goriig birligi
cer¢evesinde tanimlannustir.

AMAC VE HEDEFLER
1- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
Dereli belediyesi hizmetlerini sosyal belediyecilik ve insan odakhhk anlayisiyla vatandaga en

Temel politikalarimizi ve Onceliklerimizi belirlerken yukarida sayilan unsurlarin haricinde,
merkezi yonetim tarafindan hazirlanan ve idarelerin uymalari ya da uygulamalan gereken kriterlerin
belirlendigi kalkinma planlar, orta vadeli planlar ve mali planlar gibi uzun vadeli planlar dikkate
alinmustir.

Sosyal Belediyecilik

ihtiyaglarina yonelik hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlagtirmayr amaglamaktadir. Bu amagla
Tiirkiye'nin yiikseleni olmanm bilincine ve sosyal belediyecilik politikasina uygun insan odakl,

E Dereli Belediyesi, geleneksel belediyecilik anlayismin digma gikarak, Dereli sakinlerinin sosyal
t siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir hizmet sunumu igin projelerini her gegen giin arttirmaktadur.
Finansal Siirdiirebilirlik
5018 sayih Kanun'un ongérdiigii ilke ve esaslan dikkate alarak mali saydamliga, hesap

verebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet oncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak sekilde
biitgenin hazirlanmasi, ekonomik siniflandirmaya gore personel ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi odemeleri, mal ve hizmet ahm giderleri, sermaye giderleri, faiz ddemeleri, cari transfer,
sermaye transferi ve bor¢ vermeden olusan gider biitgesinin hazirlanmasi. mali kaynaklarin etkin ve
verimli kullantm ile alternatif finansman kaynaklarmin ve yeni i§ modellerinin finansal
stirdiiriilebilirlik agisindan degerlendirilmesi cahismalan yiiriitiilecektir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasamin Giiclendirilmesi
Dereli ilgesini onemli bir kiiltiir ve sanat merkezi haline getirmek ve bu konunun siirdiirebilmek

kapsaminda ilgemizin sahip oldugu degerlerin ulusal ve uluslararasi alanda tamitilmas: amaciyla
projeler ve etkinliklerin sayilarimn artirilmasi hedeflenmektedir.

tam anlamiyla karsilanmasi, performans hedefinin en iist diizeye cikarilmasi ve bu durumu
siirdiirebilmek adina, misyon ve vizyon odakh olarak kumun iyilestirme vapilacak alanlarim
belirlemek ve Dereli ilgesini Tiirkiye'nin yiikseleni yapma hedefine ulasmak iizere insan odakli,
kaliteli hizmet sunan, siirdiirebilir bir kalite yonetimi anlayigim benimsiyoruz.

Kalite Yonetimi
Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla sunulan hizmetlerde kalitenin arttinlmasi, beklentilerin



Katihma: ve Yenilik¢i Yonetim
Vatandaslarin gelecekleri. yasam ortamlan ve deneyimlerini belirleyen sehir yonetiminde séz
ve etki sahibi olmasi. katihmer demokrasinin bir pargasidir. Seffaf, hesap verebilir ve katihmer bir

yonetim anlayis: ile belediyemiz kararlarinin daha yerinde, kapsayicl. insana dokunan ve uygulanabilir
olmasina hizmet edilmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Anlayisinmz

Siirdiirebilir kalkinma icin sorumluluklarimizi yerine getirerek: insan haklarmi desteklemeyi.
kaynaklarin en iyi sekilde kullanmayi, kanunlara ve etik kurallara uymay: ve toplumsal sorunlarin
¢oziimii i¢in katkida bulunmayi taahhiit ederiz. Bu kapsamda:

is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri i¢inde yer alinmas: saglanir.

Bilgi akisina énem verilir ve bilgi yollar siirekli isler halde tutulur.

Teknolojik arag ve gereglerin kullanimi dzendirilir.

is Saghg ve Giivenligi

Is giivenligi ve sagh@ gok yonlii ve kapsamli galigmalar gerektirmekte, uzmanhk ve tecriibe
biiyiik 6nem kazanmaktadir. Is kazalar ve meslek hastaliklarinin 6nlenerek saghkl ve giivenlik bir
¢alisma ortami olusturulmasi, boylece kaliteli ve verimli bir hizmet sunumun ger¢eklestirilebilmesi
icin biiyiik 6nem arz etmektedir. I saghig: ve giivenliginde egitim ve bilinglendirmeye énem vererek
riskleri en aza indirgemeyi ve is kazalarina karsi gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda biiyikk ¢aba
harcamaktay1z.

Vatandas Memnuniyeti

Tiim kamu kurumlan gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandagin talep ve ihtiyaglarim
kendi gorev alanlari gergevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

2- AMAC VE HEDEFLER
Amag 1. Yeni Nesil Belediyecilik Hizmetleri i¢in Kurumsal ve Fiziki Altyapiy: Gelistirmek

Hedef 1. 1. Insan kaynaklarinin yetkinligi ve motivasyonu arttirilacaktir.

Hedef 1.2. Giiglii mali yapinin stirekliligi saglanacaktir.

Hedef 1.3. Belediye tasinmazlarinin yiiriirlikteki mevzuat kapsaminda etkin ve verimli
kullanimini stirekliligi saglanacaktir.

Hedef 1.4. Belediye hizmetlerinin sunulmasinda bilisim teknolojilerinden daha fazla
& yararlanilarak hizmet kalitesi arttirilacakur.

£ Hedef 1.5. Verimliligin arttirilmasi igin Belediyenin fiziksel altyapisi iyilestirilecektir.



Amag 2. Cagdas, Yenilikei, Seffaf ve Katihmer Yonetim Anlayisim Geligtirmek

Hedef 2.1. Muhtarlar ile is birligi ve koordinasyon gii¢lendirilecektir.
Hedef 2.2. Dereli Halkinin belediye yonetimine katihmini saglayacak yontemler tegvik edilecektir.
Hedef 2.3. Veri ve bilgiye dayali, planh ve hesap verebilir yonetim anlayis siirdiiriilecektir.

Amac 3. Tarihi, Kiiltiirel, Dogal, arkeolojik ve Yerel Degerlerin ile Turizmde Dereli
Markasim Gii¢lendirmek

Hedef 3.1 Turizmin ¢esitlendirilmesi ve dort mevsime yayilmasi i¢in girisimler gergeklestirilecektir.
Hedef 3.2. Tarihi, kiiltiirel, dogal ve yerel degerlerin turizme kazandinlmasina katk: saglanacaktir.
Hedef 3.3. Dereli'nin tamtimina destek verilecektir.

Hedef 3. 4. Kiiltiir mirast mimari yapilar ortaya ¢ikarilarak korunacakur.

Amag 4. Yenilik¢i Yaklasimlar ile Dereli Ekonomisinin Geligmesini Desteklemek

Hedef 4.1. Yerel iiriinler desteklenerek kirsal kalkinmada onciiliik edilecektir.
Hedef 4. 2. Dereli’de ekonomik hayati canlandiracak yontemler gelistirilecektir.
Hedef 4.3. Dereli’ye tasarim ve ARGE yetkinligi kazandirilacakur.

Hedef 4.4. Bilisim ve internet teknolojisi kullamm yayginlastinlacaktir

Amag¢ 5. Kent Altyapisim lyilestirmek

Hedef 5.1. Sorumluluk dahilindeki alanlarda, ihtiyag duyulan imar planlan yapilacak veya giiniin
sartlarina uygun olarak revize edilecektir.

Hedef 5.2. Modern kent yasami i¢in yeni sosyal donati yapilari/alanlar projelendirilecektir.
Hedef 5.3. Kent ici ulagim altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 5.4. ilgili mevzuat gergevesinde dogal afetlerin olumsuz etkilerinin azallmas: i¢in gerekli
tedbirler alimacaktir.

Hedef 5.5. Dereli Belediyesinin yetki alanlar diginda kalan soranlann ¢dziimii i¢in ilgili kurumlar ile
is birlikleri geligtirilecektir.

Ama¢ 6. Kimligini Koruyan Modern Bir Kent Yagami icin Estetik ve Mekansal
Yapilasmay: Gelistirmek
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Hedef 6.1. Kagak yapilarin kontrolii ve 6nlenmesi igin etkin ve siirdiiriilebilir tedbirler alinacaktir.
Hedef 6.2. Yesil alan. park ve spor alanlan arttirnllacaktir.
Hedef 6.3. Modern kent yasamu i¢in sosyal donat yapilary/ alanlan arttirnlacak veya diizenlenecektir.

Hedef 6.4. Hizmet alanlar1 ve yapilarinin gériiniirltigii iyilestirilecektir.
Amag 7. Sosyal Belediyecilik ile Toplumsal Yapinin Korunmasim Desteklemek

t Hedef 7.1 Yasam boyu dgrenme faaliyetleri desteklenecektir.
Hedef 7.2 Mutlu anlar biriktirilecektir.
Hedef 7. 3 Sosyal hizmet ve yardimlar dogrudan ihtiyag sahiplerine ulagtirlacaktr.
Hedef 7 .4 Koruyucu, énleyici, acil ve temel saglik hizmetleri desteklenerek yayginlastirilacakur.

Hedef 7. 5 Amatér spor ve sporcunun gelisimi desteklenecektir.

Amac 8. Hak Temelli Yaklasim ile Yasam Kalitesi Yiiksek, Giivenli, Esitlik¢i ve Hayata
Saygili Siirdiirebilir Bir Kent Olgusuna Liderlik Yapmak

Hedef 8.1 Dereli’ye “Kadin Dostu Kent” niteligi kazandinlacaktir.
Hedef 8.2 Dereli’ye ‘Engelli Dostu Kent niteligi kazandinlacaktir.,
Hedef 8.3 Toplumsal dokuyu gii¢lendirmek i¢in sosyal donati alanlar: faaliyetleri arttirilacakur.

Hedef 8.4 Sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilitasyon hizmetleri giiclendirilecektir.

Amac 9. Her Tiirlii Cevre Kirliligiyle Miicadele Ederek Cevre Standartlarim Yiikseltmek,
Enerji ve Dogal Kaynaklar Etkin Kullanarak iklim Degisikligi le llgili Cahsmalara Katk
Saglamak

Hedef 9.1 Cevre kirliligi ile miicadele konusunda veri bankasinin olusturularak eylem planlan
hazirlanacaktir.

Hedef 9.2 Cevre dostu teknolojiler hayata gegirilerek iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerine
katkida bulunulacaktir.

. Hedef 9.3 Girliltii ve goriintii kirligi azaltlacaktir.

Hedef 9.4. ilcede belediye temizlik hizmetleri gelistirilecektir.
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MALI BILGILER

1-  BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A- Biitce Gideri

Personel Gideri 10.477.847 49 TL 16.102.847,03 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet Primi ve Giderleri 1.462.855,44 TL 2.180.347,99 TL
Mal ve Hizmet alimi 24.770.644,73 TL 40.256.795,89 TL
Faiz Giderleri 1.355.164,00 TL 2.320.314,18 TL
Cari Transferler 2.856.030,95 TL 2.188.899,56 TL
Sermeye Giderleri 46.169.275,51 TL 29.750.594,72 TL
Semaya Transferleri 0,00TL
Borg Verme

Yedek Oddenekler 10.000.000,00 TL

B-Biitce Gelirleri

Gelirin Gesiti Biitcesi Kesin Hesabi
Vergi Gelirleri 258414030 TL 1.911.136,96 TL
Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 3.393.835,00 TL 3.286.518,42 TL
Alinan Bagis ve Yardimlar il Ozel Gelirler 9.982.41243TL 20.604.633,19 TL
Diger Gelirler 83.617.374,34 TL 45.943,408,82 TL
Sermaye gelirleri 42225804 TL 8.159.081,60 TL
Alacaklardan Tahsilat 29,10 TL

Red ve ladeler 49,21 TL

TOPLAM ) 100.000.000,00 TL




1- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN AGIKLAMALAR VE DENETIM SONUGLARI

—
Banka Hesab

—
643.271,53 TL

Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar

379.794.25 TL

Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolari Hesabi

106.942,08 TL

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

658.067,59 TL

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi

1.965.472,22 TL

Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab:

9.202,10 TL

Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi

180.158,54 TL.

Kisilerden Alacaklar Hesabi

20.938.86 TL

Biitce Dist Avans Krediler Hesabi

349.493,53 TL

Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

1.148.643,00 TL

Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab

200.299,91 TL

Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab

2.688.453,72 TL

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermay

20.000,00 TL

Arazi ve Arsalar Hesabs

62.569.687.36 TL

Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesabi

97.129.363,04 TL

Binalar Hesabn

73.047.017,41 TL

Tesis Makine Cihazlar Hesabs

7.805.918,63 TL

Tasitlar Hesab

28.241.391,57 TL

Demirbaslar Hesabi

6.376.200,37 TL

Birikmis Amortismanlar Hesabi

39.428.019,03 TL

Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab

76.314.800,.21 TL

Haklar Hesab

303.866,28 TL

Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varhklag

176.29345 TL

Banka Kredileri Hesaby

606.330,22 TLI

Biitce Emanetleri Hesab

14.735.013,64 TL

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab

1.654.792,26 TL

Emanet Hesab:

17.710.041,96 TL

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab

45.399,63 TL

Tahsilatlar Hesab

25.11949 TL

Kamu Idarelir Paylari Hesabi

135.950,18 T].l

Vergi ve Diger Yiik.

413.663,21 TL}

Gider Tahakkuklari Hesab

185.154,93 TLY

Banka Kredileri Hesab:

11.334.577,58 TL}

Kidem Tazminatlari Karsihi@ Hesab

13.301.437,56 TL

Diger Borg ve Gider Kargihklar: Hesab

1.751,07 TL

Gelecek Yillara ait Gelirler Hesab

1.000.000,00 TL

Gider Tahakkuklar Hesabi

2.158.358,50 TL|

Net Deger Hesabi

1.843.503,76 TL

21.251,791,08 TL

Geemis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclar: Hesb.

282.,937.497,37 TL

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari Hesb.

23.281.897,73 TL

Diénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesh.

21.463.320,57 TL

0,00 TLY

Ginderilecek Biitce Odenekleri Hesabi

24.613.283,71 TL

Biitce Odenckleri Hesabi

Alman Teminat Mektuplar: Hesab

4,124.73535TL

24.613.283,71 gl

Alinan Teminat Mektuplari Emanctleri Hesab

4.124.73535 TLY

Gider Taahhiitleri Hesabi 4.345.875,85 TL 1
Gider Taahhiitleri Karsihigi Hesab 4.345.87585 TL.
Kiraya Verilen, Irtifak Hakk Tesis Edilen Maddi D. 637.061,84 TL

g Maddi Duran Varhklarin Kira ve Irtifak Hakk: Geli 347.780,87 TL

IDigcr Nazim Hesaplar Karsih3i Hesalbn

984.842,71 TL}

ITOPI AM 440.993.63533 TL

440.993.635,33 TLI



BUTCE GELIRLERI HESABI

HESAP
KODU
800

800.01
800.03
800.04
800.05
800.06

HESAP ADI ALACAK TUTARI

Biit¢ce Gelirleri Hesabi 79.904.778,99 TL
Vergi Gelirleri 1.911.136,96 TL
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.286.518,42 TL
Alnan Bagis ve Yardimlar 20.604.633,19 TL
Diger Gelirler 45.943.408,82 TL
Sermaye Gelirleri 8.159.081,60 TL
TOPLAM: 79.904.778,99 TL

. e I
| BUTCE GELIRLERI HESABI

» VERGI GELIRLERI

= TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

« ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
= DIGER GELIRLER |

» SERMAYE GELIRLERI
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BUTCE GIDERLERI HESABI

Hesap Kodu
830
830.01
830.02
830.03
830.04
830.05
830.06

Hesap Adr
BUTCE GIDERLERI HES ABI

Personel Giderleri

Alacak Tutanm

yval Giavenlik Kurumuna Devlet Primi Gida

M al ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Semay e Giderleri

TOPLAM:

i & i
i 51t £
T
T
L.

092.799.799.37
16.102.847.03
2.180.347.,99
40.256.795,89
2.320.314,18
2.188.899.56 TL
29.750.594,72 TL
92.799.799,37 TL

BUTCE GIDERLERi HESABI

© Personel Giderleri

® Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

W Faiz Giderleri

= Cari Transferler

m Semaye Giderleri
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BILGI ISLEM
MUDURLUGUNE AIT
FAALIYET RAPORU




BiLGi ISLEM MUDURLUGU’NE AiT
FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

1.A.Misyon ve Vizyonu:
Misyonumuz Dereli’de yasayan ilge halkinin ortak nitelikli. yerel ihtiyaglarim karsilayarak, yasam
kalitesini artirmak.

Vizyonumuz, sorunlar ¢ézen gelecedi yapilandiran Yerel Yonetim anlayiginda Oncii ve Ornek
Belediye.

Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye

1.B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

1.Belediyemizde mevcut Bilgisayar sistemleri tizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
giincellemelerini yapmak veya yaptirmak.

2.Bilgi Islem Miidiirliigiine bagh faaliyetleri ydnetmek.

3.Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi gergevesinde Miidiirliigiin yilhk Tahmini
biitcesini hazirlamak.

4 Dereli Belediye Baskanhifinda mevcut olan i¢ ve dis miidiirliiklerin yazilim, donanim program
ihtiyaglan ile ilgili teknik destekte bulunmak,

5.Miidiirliikler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak {izere internet ve i¢ haberlesme sistemi
olusturmak.

6.1¢ ve dig miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletigim altyapisini ve network
baglanti hatlarim kurarak bilgi aligverisini saglamak.

7.Miidiirliigiin, Belediyenin i¢ ve dis miidiirliikler, bagh kuruluslar, diger resmi ve 6zel kuruluslarla
yazigmalarini yapmak.

8.Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlan ve kesintisiz gii¢c kaynaklarinin bakim
ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

9 Belediyenin i¢ ve dig miidiirliiklerle bagh kuruluglarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
iiriinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi [slem
ihtiyaglarmin degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli
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¢alismasinin teminine yardimei olmak. bu kapsamda donanim (PC, yazici. vb.) ihtiyaglarnin
belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak

10. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biiyiimesini saglamak.
11.Sistemlerin stirekliligini saglamak {izere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,
12.Donamm ve yazilimlarin bakimlarini yaptirmak. faal halde bulundurmak

13.Veri giivenligini saglamak ve uygulamak. mevcut verilerin yedegini diizenli bir gekilde alarak
giivenli bir ortamda saklamak.

14, E-Belediyecilik sistemini aktif tutmak

15.Belediye internet web sitesi kurulmasini saglayarak. ¢agdas haberlesme ve bilgi ahigverigini
temin etmek. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢iide internet ortamina tagimak ve
vatandasa doniik hizmetleri internet tizerinden sunmak tizere e-belediye sistemini kurmak ve
geligtirmek.

1.C.Birime iliskin Bilgiler
1.C.1. Fiziksel Yap:

Bilgi islem Odasi

Belediye hizmet binasinin ikinei katinda Bilgi islem Odasinda kapali alanda faaliyet
gostermektedir.
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1.C.2.0rgiit Yapisi

Birimimizde 2024 yilinda 1 Adet Bilgi islem Miidiirii Volkan CELIK tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz zimmetinde 1 Adet 40 KVA Gii¢ Kaynagi, 1 Adet Server Sunucu Sistemi. 1 Adet
Yedekleme Unitesi ve 1 Adet Eaton 3 Kwa Onlice Gii¢ Kaynagi bulunmaktadr.

1.C.4. Bilgi islem Miidiirliigii Tarafindan sunulan Hizmetler

-Mevcut Bilgi iglem aginin kesintisiz olarak hizmet verilmesi saglandi.

-Bilgisayar sistemine bagh tiim bilgisayarlarda viriis tarama islemi yapilarak bilgisayarlarin anti
viriisler giincellendi. Viriisler temizlendi.

-Belediyemizin yeni agilan binalanmin giivenligini saglamak iizere Giivenlik Kamera sistemlerinin
kurdurulmasi ve ¢alisir durumda kalmasi igin gerekli kontroller yaptirildi.

-Server ve sunucu bakimlan yaptinildi.

-Internetten vatandaslanmizin 6deme yapabilmesi, tahakkuk ve tahsilat bilgilerinin gérebilmeleri
i¢in e-belediye modiilii alinarak e-belediyecilik uygulamasina gegildi.

-Sunucularimizda bulunan veritabanlarimin, uygulamalarin diizenli olarak yedekleri alinmaktadr.

-Belediyemizdeki personelin internette zararh igeriklere ve programlara girisini engellemek igin
glivenlik duvar: alindi.

-Belediyemizde kullamlan tiim yazilimlarin yillik bakim ve giincelleme anlagmalan yapilds.

2.AMAC VE HEDEFLER

2.A. BILGI iISLEM MUDURLUGUNUN AMAC VE HEDEFLERI
2.A.1. Ama¢ ve Hedeflerimiz;
-Giintin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,
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-Siirekli kontrol ve takip mekanizmasim olusturmak,

-Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

-Arastirma ve gelistirme yapmak,

-Hizmet kalitesinde 6diin vermeden meveut gelir diizeyi tizerine ¢ikmak ve is planlarini
uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek,

-Elestiri ve tavsiyelere agik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeleri dikkate alarak degerlendirmek.

3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.A. MALI BILGILER

3.A.1. Biit¢e Uygulama Sonugclari:

Fonk | Finan | Finans Oncek | Biitge lle Ek/Oze | Aktarma ile Aktarma Toplam Harca
sivon | s Tipi | Tipi i Verilen | Eklenen ile nan
Sinifl Agiklama | Yilda Odenck Distilen
andir st n
ma Devre

den
01.03 | 05 Mahalli 0,00 246.456,00 | 0,00 613.154,15 TL | 79.440,50 | 780.169,65 | 780.16
09,0 [dareler TL TL TL 9,65
0 TL

3.B. PERFORMANS BIiLGILERI

3.B.1. Faaliyet Bilgisi

- 07.05.2018 tarihinden itibaren E-imza sistemine gegilerek hizmetlerin hizli, gtivenli ve

Kesintisiz verilmesi sagland.

- Bilgi islemde daha giivenli ve hizh bir sekilde hizmet verilmesi i¢in giivenlik duvan sistemi
kurulmustur.




3.B.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2022 yilinda e-belediye projesi kapsamina gegilerek vatandasimiza ve belediyemize saglayacak
hizmetler asagida sunulmugtur.

Vatandaslara Saglanan Hizmetler

-Hizmetlerin hizh, giivenli ve kesintisiz verilmesi saglanmaktadur.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gore vatandaglarin bilgilerinin giivenligi
Saglanmaktadir. Yetkili olan kullanicilar, ancak yetkileri déhilindeki verilere
Ulagabileceklerdir.

- Bilgi giivenligi ve sistem giivenligi saglanmaktadir.

- Zaman ve mekandan bagimsiz belediye hizmetlerine erigim imkani saglanmaktadr.

- Kesintisiz ve giivenli hizmet verebilecek bir altyap olusturulmustur.

- Vatandas odakli mobil uygulamalari hizmete sunumu saglanmugtir.

Belediyemize Saglanan Hizmetler

- Belediyelerin ortak bir platformda bulugturulmasina imkén saglayan bir sistemdir.
Belediye Baskanina, belediye alt birimi yonetim kolaylig1 saglanmaktadir.

-Kaynak ve zaman tasarrufu saglanmaktadir.

-Personel tasarrufu saglamaktadir.

-Kirtasiyeciligin ve biirokrasinin azaltilmas: saglanmaktadir.

-Hizmetlerde seffaflik saglanmaktadir.

-Belediye hizmetlerinin, faaliyetlerinin, is ve islemlerinin anlik raporlanabilmesi
Saglanmaktadir.

-Zaman ve mekéandan bagimsiz olarak yonetme, hizmet sunma ve vatandagin hizmete
Erisimi imkani saglanmaktadir

-Belediyelerin tiim iglemlerinin elektronik ortamda kesintisiz yapilabilmesi

Saglanmaktadir.



- Belediyelerin her tiirlii ihtivaglarina gére standart yazilimlar ve giincellemeler

Saglanmaktadr.

3.B.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilgi islem Miidiirliigii bazinda mevcut olan performans bilgi sistemini degerlendirmesi i¢in
esas alinan degerler realist performans dl¢iimii i¢in yetersiz kalmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

4.A USTUNLUKLER

1.Liderlik ve onciiliik etme

2.Diirtistliik ve giivenilirlik

3.Seffaflik

4.]s ve galigma ahlaki

5.Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligs
6.Titizlik ve 6zen

7.Zamanindahk ve siirelere uyum

8. Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme
9. Her bakimdan egitlik ve adalet

10. Verimlilik

11. Yeni hizmet binamizin yapilmig olmasi
4.B. ZAYIFLIKLAR
Belediyemizin geliri Iller Bankasindan gelen pay ile kisitlanmig durumda oldugundan, nakit

yetersizliginden dolay: bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilamamasindan gii¢lik ¢ekilmektedir.
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4.C. DEGERLENDIRMELER

Oncii ve yaratici ¢oziimlerimizle kisa siire iginde olumsuzluklan yenerek, kisith imkanlarla basarih
oldugumuza inaniyorum.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamh olmasi agisindan, birimimizce yapilan harcamalarda daha
itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya gerekse is sahiplerine ve alacaklilara kargi
giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakla fayda goriilmektedir.
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YAZIISLER] _
MUDURLUGUNE




2024 YILI
YAZI iSLERI MUDURLUGU ve OZEL KALEM”E
AIT FAALIYET RAPORUDUR

1-GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugu igin stratejik plin ve performans programi yapilmasi zorunlu
bulunmadigindan misyon ve vizyon alt boliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin, birimimizle olan iliskilerinde; yaraticthgi, giivenilirligi, isbirligini,
esnekligi bir arada bulundurarak. onlarin ihtiyaglanmn neler olacaginin farkina vararak.: esnek
yapimizla, oncii ve yaratici ¢oziimlerimizle, onlan farkl ve degisen yasalara kars1 hazirhkh olmalarim
ve buna intibak saglamalarina énciilitk ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmak.

B-Yetki, gorev ve sorumluluklar

5393 Sayili Beledive Kanunu'nun ilgili maddeleri hitkmii geregince belediyemiz simrlan
icinde birimimiz faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

e e e e

1- Baskanlik is ve iglemlerini yiirlitmek,

2-Belediye meclis toplantilarinin giindemini hazirlamak, alinan kararlar yazmak ve
yasal siiresi iginde geregi i¢in ilgili birimlere gdndermek.

B e

3-Belediye enciimen toplantilarinin giindemini hazirlamak, alinan kararlan yazmak ve
yasal siiresi iginde geregi igin ilgili birimlere géndermek,

| g 8

4-Belediye bagkanhigina ait 6zel kalem miidiirliigiine ait gorevleri yapmak,

5-Belediye baskanligina ait kurum i¢i ve kurum digmna yapilan tiim yazigmalar
yapmak,

6-Belediyemiz simrlan iginde ikamet edip. evlenme talebinde bulunan Kisilerin
belediye baskami adina Medeni Kanun ger¢evesinde evlenme islemlerini yapmak,
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7-Belediyemizde gorev yapan memur ve is¢i personellerin 6zIiik ve sicil dosyalarini
tutup, personel ilgili i ve iglemleri yapmak.

8-Belediye simirlan igindeki lizumlu duyurulart halkimiza iletmek i¢in kurulu bulunan
ses yayin sisteminde gerekli ilaveleri ve onarimlan yapmak ve yaptirmak,

9-Belediyemizce diger kurumlar arasinda yapilan yazigmalarin posta islemlerini yapip,
ilgili adreslere gondermek,

10-Diger kurum ve kuruluglardan gelen resmi yazlar ile halkimizdan gelen istek ve
sikayetleri kapsayan dilekgeleri kaydedip. ilgili birimlere géndermek ve sonuglarindan haberdar
olmak,

11-Belediyemiz biinyesinde yapiimas: gereken kiiltiir, turizm ve sosyal faaliyetleri organize
etmek ve programim yonetmek,

C-Birime iliskin bilgiler

1-Fiziksel Yapi : Birimimize bagh, 1 adet bagkanlik,1 adet Baskan Yardimeisi, 1 adet
sekreterlik, 1 adet Toplanti salonu, 1 adet Midrlik, 1 adet servis. 1 adet ses yaymn cihazinin
bulundugu anons odast olup. bu odalarda 5 adet masa, 4 adet bilgisayar, 1 adet laptop bilgisayar, 2 adet
yazicl, 1 adet ses yayin cihazimizin ana merkezi, 6 adet evrak dolabimiz bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapis: :Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatim olusturan
miidiirliiklerden Yaz Isleri Miidiirliigii olarak galismaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Birimimizin kurulug gerekgesi

4-insan Kaynaklan : Birimimizde 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu’'na tabi olarak
| adet Yazi Isleri Miidiirii, 1 adet Ekonomist olmak tizere 2 kisi hizmet vermektedir.

Ayrica Belediyemizde 17 adet memur ile 6 adet stirekli is¢i kadrosunda iggi. 1 adet
kismi zamanli (Avukat ) sozlesmeli personel ¢aligmaktadir.

01.01.2024-31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA PERSONEL HAREKETLERI

EMEKLI : NAKIiL : YENi GORV.BAS. VEFAT : TOPLAM

Memur - 2 - - 2



isei - - - s .

Kismi zamanh sozlesmeli (Avukat ) 1 adet

31.12.2024 TARiHIi ITIBARIYLA PERSONEL DURUMU

STATUSU : BAYAN : ERKEK : TOPLAM :
Memur 4 13 17
isci 1 S 6

5-Sunulan Hizmetler :
1)Belediye Meclis ve Enciimen toplantilari
2) Bagkanlik is ve iglemleri
3) Personel &zliik haklar
4) Kurumla ilgili tiim yazigma islerini
5)Kiiltiir, Turizm ve Sosyal faaliyetler
6) Evlendirme islemleri

7) Ses vayin hoparlér sistemi

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :Bagkanhga bagh olarak calisan birimimizde i¢
kontrollerimiz yine baskanhkga yapilmakta, yapilan hizmetlerle ilgili yazih veya sozlii olarak belediye
bagkanina brifing verilmektedir.

D-Diger hususlar

Giiniimiiz diinyasiin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayl takip edilerek
belirlenen strateji, plan ve politikalar gergevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt
kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup. ileri bilgisayar programlan
ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gergeklestirilmektedir. Yasalara ve insani kurallara
uygun davranmayi, gevreye ve dogaya deger vermeyi. toplum kalite kavramim siirekli geligmenin bir
araci olarak gérmeyi. galigma bangini kurmay ve siirdiirmeyi birimimiz tarafindan belediyemiz ortak
degerlerini tammlamak ve yayginlastirmak. dolayistyla bir davranig birligi olugturmaktir.
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meclisi ve belediye enciimeninin ¢aliyma usullerini belirlemek, alinan Kkararlarm ilgili yerlere
génderilerek uygulanmasi konusunda takibini yapmak, kurumumuz biinyesinde birimlerle ve kurum
dis1 diger kamu kurumlar ile yazigmalan yapmak, personellerin 6zlik ve sicil islemlerini yapmak.
evlilik i¢in miiracaat eden ¢iftlerin belediye baskani adina nikahlarim kiymak, halka gerekli
duyurularin yapilmas: i¢in anons sistemini kullanmak. belediyemiz adina vapilan turizm, kiiltiir ve

sanat etkinliklerini icra etmek amactyla kurulmus bir birimdir.
B- Temel politikalar ve oncelikler _ :
Giiniimiiziin_ hizla degisen diinyasinda  yasal olarak yerine getirilmesi  gereken

II-AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin amac ve hedefleri 3

Birimimiz, 5393 Sayih Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuatlanin belediyemize
yiikledigi sorumluluklar ve hizmetler konusunda belediyemizin en yiiksek karar organi olan belediye

gorevlerimizin sorumlulugu iginde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklagimimiz, esnek bir
yapida tam bir igbirligi igerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke
edinmek, temel politikamiz daima:

SEFFAFLIK
Oncelikli gorevimiz ise;

ESITLIK (ADALET)
HESAP VERILEBILIRLIK
SORUMLULUK

1-Belde halkina sunulan hizmette, mesai saati aranmaksizin giiniin her saatinde meveut mer-i
kanunlarin izin verdigi olglide “Halka hizmeti, Hak’ka hizmet” siari ile kamuya hizmet verilmesi
yoluna gidilmektedir.

C- Diger hususlar
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Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda, kamunun zamaninda aydinlatilmasi,
agiklanan bilgilerin eksiksiz. giivenilir, anlagilabilir ve yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay
ve miimkiin olan en diisiik maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda
teknolojinin  sagladigi  tiim imkanlarin  (elektronik veri dafiim kanallari, e-posta, wap
gibi) kullanilmasi,

I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali bilgiler

1-Biitge uygulama sonuglart

YAZI ISLERI MUDURLUGUNUN BUTCESI

R Lt 8 8 g

Biitge ile verilen | Aktarma  ile | Aktarma  ile ' Toplam IPTAL
* | Odenek eklenen 6denek | diisiilen 6denek | Harcanan ) EDILEN
TL TL TL TL |
1.339.608.,82 714.509,50 62.451,79 l 1.991.666.53 0,00
OZEL KALEM MUDURLUGU BUTCESI
Biitce ile | Ek / Ozel | Aktarma ile | Aktarma ile | Toplam iPTAL
verilen Odenek | eklenen diisiilen Harcanan) | EDILEN
Odenek ddenek ddenek
TL
1L TL TL TL
3.086.205.59 0,00 1.168.185.59 806.256.50 | 3.446.986,57 | 1.148,11

Demirbay Kayitlarimiz:
Baskanhk makam
Yaz isleri Miidiirligii

Yukarida yazii bulunan kisimlardaki Demirbas listesi Mali Hizmetler
Miidiirligiinde mevcuttur.



B-Performans bilgileri

FAALIYET BILGILERI :

Genel evrak kayit ¢alismalar::

Gelenive giden eVrak SAYISL. ..., .vv s eson vussesssssss nspumanmssssnses s sy sssssy SIOF
Gelen evrak SaYISI...ouiuiiuereiniiirninieniiiiinaeeiieiaaas e 2089
OHAEny OVIRK SAYISLL . - «.ceramemsmomscbimsssiunnss soss s dHE SRV TSGR IS AV dae 676

L@ T [ 1 11 15 PP 539
Posti ile gideneviak SRYISE: . i swassansmvmmsi i iy s ssmmass s 542
(AdIPOBLA).siccsnvimmmcnmisimirisnssimimenonss R R A R SRR BN A 272
R Ty e e e v 270

Diger Kurumlarin belirli bir kismma yazilan Evraklar E-Belediye sistemi
( KEP) iizerinden gonderilmistir.

Meclis ve enciimen kayitlar:
Meclis Karar SaYISl.........cvcsisssicnissssssmsmensmavenesossssesssssssasssnsrons 71

Enciimen Karar Say1s1. .....cicuimmaiiisscivinss ssnsmosnnesasssas sovoossnusrnses 54

W e

Evlenme kayit sayisi

Yapilan toplam evIilik SayISt......cooeriaiiimmiiiii e 57

Yaz Isleri Miidiirliigii olarak yapilan faaliyetler yukarida belirtilmistir.

Ozel Kalem'in faalivetleri :

Bilgemizdeki fakir ve yardima muhtag Kisilere gerekli maddi ve manevi destek
saglanmigtir.

Birimimiz yatrim amagl olmadigindan, birim tarafindan gergeklestirilen veya
baslatilan projemiz bulunmamaktadir.

Miidiirliigiimiiziin 6nceligi miidiirliige ait Argiv konusundaki eksikligin giderilmesi.
Temel politikamiz ; Gelisen ve modernlesen ¢agimizda teknolojiyi her alanda kullanarak bu hizh
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degisimi yakalamak ve bir adim oniine gegmek, Yasalara uyan, siirekli gelismeyi kendisine ilke edinen
bir anlayigla hizmet sunmaktir.

2-Performans sonuglari tablosu
5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu

50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapiimamigtir.
3-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapimamigtir.

4-Diger hususlar

Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanununun 41 nci maddesi. belediyemize
stratejik plan ve performans programum zorunlu kilmams ise de. gerek faalivetlerimizde ve gerekse bu
faaliyetlerimiz sonucu biitgemizden yapilan harcamalara agin titizlik gosterilerek, lizumsuz
harcamalardan son derece kagimlmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

A-Ustiinliikler

t Yasayla belirlenen mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda 6ncelikli

alanlari belirlemek. hizmet giiciimiiziin énemli bir kismin bu alanlara tahsis etmek ve tim hizmetleri
ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli. verimli ve etkili bir sekilde halkin
yararina sunmaniz.

1. Liderlik ve onciiliik etme.

2. Diiriistliik ve giivenilirlik.

3. Seffaflik.

4. s ve calisma ahlaki.

5. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarhhgi.
6. Titizlik ve 6zen.

7. Zamanindalik ve siirelere uyum.

8. Kaynaklann tahsisinde nceliklere gore hareket etme.
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9. Her bakimdan esitlik ve adalet.

10. Verimlilik

[Ikelerimiz tutum, davrams ve diisiince bi¢imimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri igin duyarlibk gelistirme
egitimlerine alinmuglardir. Planh c¢alisma dénemine girilmekle birlikte ilkeler (tizerinde ki
duyarhiligimiz da artmistir.

B-Zavifliklar

ilgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yap itibariyla kiigiik ve dar
cevre olmas: nedeniyle, belediyemizin geliri lller Bankasi’ndan gelen pay ile kisitlanmig durumda
oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri hizmetlerin aminda yapilmasinda giigliik
¢ekilmektedir.

-Degerlendirmeler L
Oncii ve yaratici ¢oziimlerimizle kisa siire iginde olumsuzluklan yenerek, kisith
imkanlarla basarili oldugumuza inaniyorum.
V- ONERI VE TEDBIRLER :

RS At 8 8 8 8 s e e

Kamuva verilen hizmetlerin devamh olmasi agisindan. birimimizee yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerckse i§ sahiplerine ve
alacaklilara karsi giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta fayda gériilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama. birimimize tahsis
edilmis. kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alanim

gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm

Bu rapor Dereli Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigii ve Ozel kalem ‘e aittir.




FEN ISLERI
MUDURLUGUNE AIT
FALIYET RAPORU
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Dereli halkinin hak ettigi yasantiyi saglayabilmek ve ilgemizin dogal, tarihi, kiiltiirel
zenginliklerini koruyarak ilgemizi turizme kazandirmak.

Vizyonumuz; Belediyemiz teknik kadrosuyla, Dereli Halki’ na en hizli ve etkin hizmeti sunabilmek.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. 1) 5393 sayih Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir amagl binalarin. kent donatilarinin,
altyapi ve iist yapi tesislerinin, kapali ve agik spor alanlarmin ve meveut tesislerin yapim, onarim ve
hizmet ihalelerine ait sartname ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini gergeklestirmek 4734 sayih
Kamu ihale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlar tesekkiil ettirip, iist makamn
onayina sunmak

2) Bu tesislerin yapimin gergeklestirmek ve denetlemek. isletmek. bakim ve onarimlarini yapmak

3) Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplar tetkik etmek ve onaylamak, bu islerin
gegici ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazismalarim yapmak ve takip etmek

4) imar planlarindaki yol, bulvar, cadde. meydan ve yaya yollarimin plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin etmek. planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde Bagkanlik Makami
oluru ile Imar ve Sehircilik birimini bilgilendirmek

5) ilce afet plamni hazirlamak ve muhtemel kot hava sartlari; kar, don, sel baskinlan ile plan
cercevesinde miicadele etmek

6) Konusu ile ilgili ihtiyag duyulan yol, altyap, tstyapt imalat malzemelerini almak, bakim ve
depolamalarii yapmak, gerektiginde kullanmak., mevcut arag ve is makinelerini ¢ahgir halde
bulundurmak

7) 3194 sayih jmar Kanunu g¢ergevesinde fmar Plani. imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykin
yapilarn ilgili birim tarafindan yasal is ve iglemleri sonuglandiktan ve Fen isleri Miidiirligiine intikal
ettikten sonra insaat yikimlan yapmak ve yaptirmak

8) Yillik biitgesini ve yatiim planlarim hazirlamak
9) Baskanlik tarafindan istenilen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak

10) 5 yallik imar ve yatirim programu ¢ergevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve takip etmek
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11) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye  Kanununa uygun olarak
Miidiirliik caligmalanyla ilgili aldif kararlan uygulamak

12) Belediye Meclis ve Enciimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak

13) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatinm izleme raporlarim zamamnda hazirlamak
ve ilgili Makamlara sunulmasini temin etmek

14) Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is
yonetme belgelerini tanzim etmek

15) Sorumluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek

16) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi miidiirliigiin gorevleri
gergevesinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu binalarina ait bakim. onarimlari ve yeni
hizmet binalarini biit¢e imkanlari ¢ergevesinde yapmak

C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

BINA DURUMU ARAC DURUMU
- Dereli Mahallesi Cumhuriyet -Miidiirliige tahsis edilmis;
Caddesi No : 2 1 adet MST kepge,
Belediye Bagkanliii Binasi | adet Hidromek kepge,
- Fen Isleri Tamir Atdlyesi ise; | adet greyder,
fsmail Nayc1 Caddesi No:9 | adet R. traktor
bodrum katta ¢alismalarim 2 adet kamyon
stirdiirmektedir. 1 Adet Arasoz
| Adet Ekskavator

PRl e e e e e e e e .

1 Adet Kamyonet
1 Adet 4x4 Arazi Araci

bulunmaktadir.
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2- ORGUT YAPISI BELEDIYE

4

BASKAN
YARDIMICISI

SU ISLERI BAYINDIRLIK ATIKSU

SERVISI HIZMETLERI ‘{GNETM ‘
SERVISI HIZMETLERI

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar 3 adet
Yazici 1 adet

2 Telefon 3 adet
Internet Baglantis 1.0 Gbps
Santral 1 adet

4- INSAN KAYNAKLARI

1 Miidiir ve asagidaki unvanlarda toplam 15 personelle hizmet vermektedir.

MUDUR | MUHENDIS | MEMUR ISCi

| adet 1 adet 1 adet 12 adet




5- SUNULAN HIZMETLER
Dereli Ilgesinin kentsel gelisiminin saglanmasi amaciyla ihaleleri hazirlanmas:,
Alt yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi.
Yol. meydan ve yaya yollarinin gagin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi,
Her tiirlii alt ve iist yap1 tesisinde ses ve giiriiltii kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasi.
Sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi.

Is ve is bitirmelerinin. bu is ve iglemlerde ihtiyag duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine
getirilmesi

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

. fc kontrol. idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini. muhasebe ve
kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak iiretilmesini saglamak fizere idare tarafindan olusturulan organizasyon. ydntem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

idarenin yonetici ve galisanlarin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamalari, etik degerlere ve dirtist bir
yonetim anlayigina sahip olmalari esastir. Performans esasl yonetim anlayisi cergevesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin uzmanhga ©nem verilerek bilgili yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglamr. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarim agik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirilmesi, meveut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz edilen bir faaliyettir. idare. stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagiimasim engelleyecek i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Onleyici. tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanr.

idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin ig
kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve stirede iletilir.

Mali yonetim i¢ kontrol alaminda merkezi uyumlagtirma gdrevi Belediye Baskanligi tarafindan
yiiriitiilir. Mali yonetim ve i¢ kontrole iligkin standart ve yontemler Maliye Bakanhg tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtinlir.

[I- AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri

Fen Isleri Servisi olarak yetki ve gérev sorumlulugunun bilincinde, gereken mevzuatlara uyarak daha
modern bir hizmet sunmak.

Teknolojik gelismeler uyarinca birimimiz hizmet alanlarinda kullanilan cihazlari modernlestirmek.
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Bélge sakinlerinden gelen sikdyetlerin daha etkili bir bigimde degerlendirmesini saglamak ve hizh bir
sekilde soruna ¢6ziim bulmak.

Uluslararas: ve bolgesel kalkinma programlarim takip ederek bu programlara katilabilmek igin gerekli
basvuru dosyalarini hazirlamak.

Her tiirlii alt ve st yap: eksikliklerini belirleyerek bunlar uygun gergeklegtirme projesini hazirlamak,
isi yapmak yaptirmak.

Personelin  hizmet alaminda daha etkin caligmasimi saglayacak sekilde bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.

Ulagim hizmetleri alanimizda daha modern ve daha ucuz ulagim imkénlan saglamak.

Turizm ve kiiltiir alaninda yapilacak her tiirlii organizasyonda ilgili birimlere gereken destegi sunmak.
%, Mali yetersizlik durumlarinda eylem planlan hazirlamak ve bu planlar uygulamaya koymak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Daha once belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yapilan stratejik ¢alismalarin hayata gegirilmesi
en dneelikli politikamizdir. Bu baglamda yetersiz olan maddi kaynak ve ekipmanlarimizin daha iyi
vonlendirilmesi ana politikamizin 6ncelikleri arasindadir.

Onceliklerimizi siralamak gerekirse ; Sorunlan daha dikkatli belirlemek, lokal ¢oziimler yerine daha
gergekei ¢oziimler sunmak ve bunlarnin en ekonomik yollarim arasurmak. projelerin tam sonuca
ulagmasini saglamak, yapilan islerin denetiminde daha dikkatli olmak. personelin birbiri ile daha
uyumlu ¢aligmasini saglamak olarak gésterilebilir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

2024 YILI DERELI BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGU ODENEK CETVELI
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2024 YILI DERELI BELEDIYESI FEN ISLERT MUDURLUGU EK ODENEK CETVELI

2024 YILI DERELI BELEDIYESI FEN iSLERI MUDURLUGU AKTARMA ISLEMLERI

2024 YILI DERELI BELEDIYESI FEN iSLERI MUDURLUGU ODENEK HARCAMA CETVELI




2024 YILINDA YAPILAN CALISMALARIN OZETi

e Belediyemiz hizmet binasina ek olarak otopark ve meydan alim projesi ingaat1 bitmis olup
hizmete a¢ilmistir.

e Mahallelerimizde su kayiplarini 6nlemek su isale hattinda meydana gelen hasarlar onarilarak su
kesintilerinin dniine gegilmigtir. Hasar goren su borulan degistirilerek yerine yeni malzemeler
alinmugtir.

e Dogalgaz, elektrik ve su isale hatti kazilari neticesinde bozulan parkelerin onarim ve yeniden
yapilmas:1 amaciyla parke alim gergeklestirilmistir.

e Kanalizasyon hattinda meydana gelen tikanmalar kombine ve vidanjor araci ile ¢ekim
vapilarak problemler giderilmistir.

o llgemizin yeni sosyal tesis projesi ingaati bitmis olup sarf malzemeleri alimi ve gevre
diizenleme isi tamamlaninca agilis1 yapilacaktir.

e [lge merkezinde agaglandirma galismalan ve gevre diizenlenmesi yapildi.

e Belediyemiz Hizmet Binasi etrafina peyzaj ve ¢evre diizenlemesi ¢alismalar: yapilarak gorsel
bir biitlinliik saglanmgtir.

o Fatih Mahallesi ve Halil Bektasoglu Caddesine parke alinn gergeklestirilmistir

e Siitliice Mahallesi Cemevi ¢evresine peyzaj diizenleme igi yapilmigtir.

e Siitliice ve Kuzca Mahallesine C20/25 hazir beton dokiim igi yapilmistir.

e [llgemiz Mahallelerinde gorsel biitiinliigii saglamak amaciyla dig cephe malzemesi alimi

gerceklestirilmistir.

[V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin kargilanmasinda o6ncelikli alanlar
belirlemek, hizmet giiclimiiziin énemli bir kismin1 bu alanlara tahsis etmek ve tiim hizmetleri ifa
ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli. verimli ve etkili bir gekilde halkin
yararina sunmamiz.
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. Liderlik ve dnciiliik etme.

[

. Diirtistliik ve glivenilirlik.

fad

. Seffaflik.

¥

. Is ve ¢alisma ahlaki.

n

. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig1.

L=}

. Titizlik ve 6zen.

~J

. Zamandalik ve siirelere uyum.

o0

. Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme.
9. Her bakimdan esitlik ve adalet.

10. Verimlilik

konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri igin duyarlilik gelistirme egitimlerine
alinmiglardir, Planh galisma dénemine girilmekle birlikte ilkeler {izerinde ki duyarlihgmiz da
artmigtir.

B-Zayifliklar

llgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibariyla kiigiik ve dar gevre
olmasi nedeniyle bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilmasinda giigliik g¢ekilmektedir.

IHTIYAC VE SORUNLAR

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamh olmasi agisindan, birimimizce yapilan harcamalarda
daha itinah ve daha hassas davranarak, gerek kamuya gerekse is sahiplerine ve alacaklilara karg
giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta fayda gériilmektedir.

% ilkelerimiz tutum, davramis ve diisiince bigimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
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I-GENEL BiLGILER

A-MISYON, VIZYON,

Dereli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirligii’'niin Misyonu,

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla
verilen gorev ve vetkiler ¢ercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikh etkili ve giivenilir bir bi¢imde
kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmiis biitge ve muhasebe ilkelerine uygun
olarak  muhasebelestirilmesi  saglanarak  hesap  verilebilirligini  kolaylagtirmaktir.  Ayrica
vatandaslarimizin Birimimizle olan iliskilerinde Yaraticilik, Giivenilirlik, Isbirligi. Esnekligi bir
arada bulundurularak ihtiyaglarinin farkinda olarak: esnek yapimizla, éncii ve yaratici ¢éziimlerimizle

onlan farkli ve degisen yasalara kargi hazirhkh olmalarini, intibak saglamalarina &nciiliik ederek
vagamlarina deger katan hizmetler sunmaktayiz.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Vizyonu

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina éncelik tamyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimeihi@ 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak.

7 Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetleri Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanunun 48 nci maddesi geregince Belediye
Meclisinin 07/09/2007 tarih ve 2007/38 sayili karan ile Mali Hizmetler Midiirliigii Belediye tegkilau,
norm kadroya uygun olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiinden olugur. Gorevleri:

a) idarenin stratejik plan ve performans programimn hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aliymalarini yiirtitmek.

b) izleyen iki yihn biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gergevesinde, ayrmtili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
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d) Biitge kayitlanm tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek. gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
f) Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkivetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek
_ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda tist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanhk yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Memurlarin girev, yetki ve sorumluluklari;
&, Devlet memurlan kanunun 11. maddesinde belirtildigi iizere, tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve

gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karg: sorumludurlar.

is¢ilerin ve diger personelin girev, yetki ve sorumluluklar

Ustlerinin yaptifin gorev bliimiiyle kendisine verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla gorevlidir.

Birim ¢ahsmalarinda isbirligi ve uyum
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Birimin faaliyet ve ¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak amaciyla. birim
k. miidiiriiniin bagkanliginda her ay diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri ve
gergeklestirilen islemler. sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilerck bilgi paylagimi, igbirligi ve uyum
saglamr.

C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapr : Belediyemiz 2024 Nisan ayinda yeni binamiza tagimmustir. Mali Hizmetler
Miidiirliigii Emlak servisi Hizmet Binamizin Girig katinda bulunmaktadir.







»

2-Orgiit Yapis1 : Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi beledive teskilatii olusturan
miidiirliiklerden olan Mali Hizmetler Miidirliigii Belediye Ve Bagh Kuruluslan [le Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlanina Dair Yonetmelik esaslarina gore kurulmus olup
Bagkanhiga bagh olarak ¢aligmaktadir. Kadrolu eleman olmadigindan dolayr birimimize ait orgiit
semasi, hiyerarsik yapi olusturulmamig olup. birimimizle ve diger birimlerle yapilan haberlesmeler
direk tek elden yapilmaktadir.

Mali Hizmetler
Maduard

-

Veri

Veri : |
Haz.Kon.lsl. Memur

Haz.Kont.isl. "

J N—
Y, —

3-insan Kaynaklar : Birimimizde 1 adet mali hizmetler midiiri 1 adet veri hazirlama kont.
islemi. mutemet . tasinir kayit kontrol yetkili sorumlusu ve taginmaz kayit kontrol yetkilisi olarak 1
adet ekonomist , 1 adet muhasebe islemlerinden sorumlu ekonomist, gelirden ve emlak iglerinden
sorumlu 1 adet is¢i personel (biiro is¢isi), 1 adet saya¢ okuma stkme takma isinden sorumlu
tekniker elamanindan olugmaktadir.
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4-Sunulan Hizmetler :

Belediye Gelirleri ile lgili Hizmetler

Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil Islemleri
Vergi Denetim Islemleri

Haciz ve Icra Islemleri

Yesil Kart Iglemleri

ilisik Kesme Islemleri

Bildirim Suretleri Diizenleme islemleri

Belediye Giderleri ile Ilgili Hizmetler

e  Gider Belgelerinin Kontrolii Islemleri

e (Odeme Emri Belgelerinin Diizenlenmesi islemleri
e  Muhasebe Islem Fislerinin Diizenlenmesi Islemleri
e  Giderlerin Hak Sahiplerine Odenmesi Islemleri

e Avans ve Kredilerin Odenmesi ve Takibi Islemleri
e Asker Aile Yardimlarinin Odenmesi Islemleri
Muhasebe Hizmetleri

e Donem Basi Kayitlarinin Yapilmasi

e  Dé&nem Sonu Kayitlarinin Yapilmas:

e Ay Sonu Kayitlarmin Yapimasi

e  Mali Raporlarin Uretilmesi ve Ilgili Makamlara Sunulmas
e  Giderlerin Muhasebelestirilmesi

e  Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

e Banka Kayitlarinin Takibi ve Muhasebelegtirilmesi
e Kesin Hesabin Hazirlanmasi

e Aylik Beyannamelerin Hazirlanmasi ve Odenmesi
e Borg ve Alacaklarin Takibi, Tahsili ve Odenmesi

e Terkin, Ret ve lade islemleri

Belediye Biitgesi ile ilgili Hizmetler

Belediye Biitgesinin Olusturulmasi

Ayritili harcama veya finansman programini hazirlamak,
Biit¢e Raporlarimn Uretilmesi

Odeneklerin Takibi islemleri

Odenek Aktarma islemleri



e dare faaliyetlerinin stratejik plan, performans program ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Belediye Personeli ile ilgili Hizmetler

isci Ucretlerinin ve Diger Odemelerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi
Memur Maas ve Diger Odemelerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi
Ayhk Bildirimlerinin Ilgili Kurumlara Yapilmas:

Stajyer Ogrenci Ucretlerinin Yapilmasi ve Odenmesi

Meclis Hakki Huzurlarinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Enciimen Odeneklerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Vekalet Ucretlerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Emanet islemler ile flgili Hizmetler

e Yapi Denetim Odeme I[glemleri
e Teminatlanin Alinmast, Saklanmasi ve Odenmesi
e Emanetlerin Alinmasi. Saklanmasi ve Odenmesi

Belediye Tasimirlan ile Tlgili Hizmetler

Tagiir Mal Yénetmeligi uygulamalarinin yiiritiilmesi
Harcama Birimleri Adina Sistemin Kurulmas:
Tasmirlarin Konsolidasyon Gorevi

Gelir Tahakkuk ile Tahsil Birim Hizmetleri

ilan Reklam vergisi tarh, tahakkuk, terkin iglemleri
Belediyve Gelirlerinin tahsilat iglemleri

Tek sicil uygulamasinin

fade ve Mahsup islemleri

Gelen-Giden evrak kayit islemleri

Emlak C.T.V. Tahakkuk Hizmetleri

Sicil tespiti ve sicil kaydi iglemlerini her y1l giincelleyip yapmak

Emlak C.T.V. bildirim kontrol, tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmas

intikal, satis, ifras, intifak gibi her tiirlii tapu islemi dncesi ilgili yerin emlak rayi¢ bedelinin tespit
edilerek bir yazi ile Tapu Miidiirliigiine bildirmek

63



Sosyal vardimlagsma. yesil kart biirosu ve barodan gelen yardima muhtag kigiler hakkinda
gayrimenkul aragtirmas: yapilarak evrak diizenlenmesi

e Aylik tahakkuk, tahsilat ve terkin cetvellerinin hazirlanmas:

e Suabonesi olmayan mesken ve igyerlerini tespit etmek

Su Tahakkuk Takip Hizmetleri

Su sayaglarimin okunmasi ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi
Kacak su kullammmin takibi ve kontrolii

Arnzal su sayaglarimin sékiiliip. takilmasi islemleri

Abonesiz ve Borgtan dolay: su kesilmesi iglemlerinin takibi

Su abone kayit islemlerinin yapilmasi

Aylik su donemleri ve su tarifelerin olusturulmasi

Aylik su tahakkuk, tahsilat ve terkin cetvellerinin hazirlanmasi
Abone kapama ve Teminat (Depozito) iade islemlerinin yapiimas
itirazli su sayag¢larimin kontrol edilmesinin saglanmasi

Yeni su abone islemleri i¢in Is emri hazirlanmas:

Ek tahakkuk kayit iglemlerinin yapilmas:

Miikerrer su 6demelerinin mahsup ve iade islemlerinin yapilmasi

fcra Ve Satis Hizmetleri

e (deme emirleri tebligatlarmin génderilmesinin saglanmasi
e Haciz kararlarinin takip edilmesi
e Yoklama islemlerinin yapilmasi

Egitim Hizmetleri

e Gerek Duyulan Konularda Belediye Personele Egitim Verilmesi
e Ihtiyag Duyulan Konularda Egitim Alinmasi

Diger Hizmetler

Harcama Birimlerinin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi

Dis Kurumlarin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi

Baskanlik Makam Tarafindan istenilen Raporlarin Hazirlanmasi t
Harcama Birimlerine Damigmanhk Hizmetleri

Diger Belediyelere Danigmanlik Hizmetleri
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5-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi : Belediyemizde I¢ denetgi olmadigindan denetim baskanlik¢a
yaptlmigtir.

D-DIGER HUSUSLAR

Giinlimiiz diinyasimin hizhi teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayli takip edilerek
belirlenen strateji, plan ve politikalar gergevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt
kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar
programlan ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gerceklestirilmektedir. Yasalara ve
insani kurallara uygun davranmayi, ¢evreye ve dogaya deger vermeyi. toplum Kkalite kavramini
stirekli gelismenin bir araci olarak gérmeyi, ¢aligma barigint kurmayr ve siirdiirmeyi birimimiz
tarafindan Belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak ve yayginlastirmak. dolayisiyla bir davrams
birligi olusturmaktir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri;

Dereli belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigii'niin gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi,
hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altna alinmasi, faaliyetlerinin
mahiyetine uygun olarak saglikh etkili ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi mali tablolarn
zamaninda dogru, muhasebenin temel kayramlar ve kabul gérmiis biitge ve muhasebe ilkelerine
uygun, kesin hesabin gikarilmasma temel olacak, karar. kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili
caligmasim saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biitgesine konan gelirleri tahakkuk
ettirerek gelir ve alacaklarin takip. tahsil islemlerinin yiriitiilmesini diizenlemektir.

Amagc ve Hedeflere Ulasima Yéntemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitilmeleri ve motivasyon
calismalar yapmak.

2- Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,
3- Siirekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak.,

4- Seffaf ve adil yonetimi yapmak,



5- Aragtirma ve gelistirme yapmak.

6- Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi iizerine ¢ikmak ve is planlarim
gergeklestirmek amaci ile gelir artinci, gider azaltier aragtirma geligtirme yaparak bunlar
uvgulamaya koymak ve sonuglarim takip etmek.

- Elestiri ve tavsiyelere agik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Miidiirlik cahsmalarimin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle
donatilmas: saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde galisan personellerin 2 defa
meslek i¢i egitim almasini temin etmek. teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her yil
kademeli olarak artirmak.

Tahakkuk kayiplarinin azaltilmas)

Etkin bir belediye yonetimini saglamak igin belediyenin mali yapisimn giiglendirilmesinin
gerekliligi yadsinamaz bir gergektir. Belediyenin mali yapisimin giiglendirilmesi ise ancak tahakkuk
kayiplarinin azaltilmas ile miimkiin olabilir. Tahakkuk kayiplarimin azaltilmasinda miidiirltiglimiize
diigen gorev ise yalnizca vergi ve vergiye dayali tahakkuk kayiplarnin azaltilmasidir.

Tahsilat oranlarimm artirilmasi

Vergi ve vergiye dayal tahakkuklu gelirler her yil yeniden degerleme oraninin yans: kadar
artirldigindan bu oramin iizerinde bir artig saglanmasi ile miimkiindr.

Belediyenin mali yapisinin giiglendirilmesi i¢in diger bir kriterde mali yilin tahsilat oranlarinda bir
onceki yil tahsilat oranlarinin iizerinde bir artig saglanmasidir.

Denk biit¢e politikasinin uygulanmasi

Acik biitgeler, bir kurumu borg krizi ile kargi kargtya birakarak mali yapimn zayiflamasina hatta
iflasina neden olabileceginden denk biitge yaklagiminin esas alinmasi gerekmektedir. Denk biitce
cercevesinde kurumlar agin bor¢lanmaya gidemeyecek ve bdylece savurganca kamu kaynaklarim
kullanamayacaklardir. Giiniimiizde mali disiplin anlayisimin da son derece nem kazanmasimn
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temelinde denk biitge anlayisi yatmaktadir. Artik bircok kurumda asirt harcamalar kisilarak
miimkiin oldugunca biitge agiklarmin azaltilmas: ve denk biitge hedefine ulasilmasi yéniinde mali
disiplini saglayici tedbirler alinarak mali yapinin giiglendirilmesine ¢alisiimaktadir.

C- DIGER HUSUSLAR

Kamunun zamaninda aydinlatilmasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlagilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisiik maliyetle erigimin
saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladigr tiim imkanlarin
(elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, wap gibi) kullanilmasi.. tespitlere gore hedeflerin ve
uygulanacak stratejilerin belirlenmesi, organizasyon yapisiin hedefler ile uyumlu hale getirilmesi
ve insan kaynaklan sistemlerinin giincellenmesi ¢ahgsan gruplarnnin, tiretim performans
kriterlerinin belirlenmesi, bu kriterlere gére verimliliklerinin degerlendirilmesi, performans
gelisimine yonelik dnerilerin gelistirilmesi idare yonetiminin beklentileri ve ideal personelin kritik
basan faktorlerinin belirlenmesi, mevecut grup iginden yetkin personelin se¢ilmesi, bu gruba yonelik
ozel egitim programmmn planlanmasi, programin diger birimlerle baglantilar1 ve stratejik diiglince
egitimlerinin hazirlanmasi dogrultusunda is sonuglarinin analiz edilerek gorev ve dagiim agi
rasyonalizasyon imkanlarimin belirlenmesi,  gelecegine yonelik Ongoriilerin gelistirilmesi, st
yonetimle topluma sunulan hizmetlerin ge¢is planlarmin  olugturulmasi. teknik altyapinin
tamamlanmasi

Miidiirliik Ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

1) Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.
2) Gérev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacakur.
3) Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.
4) Vatandagimiza saygi esastir.
5) Yasalarmn verdigi gérevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6) Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
7) Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢alisacaktir.
8) Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
9) Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktrr.
10) Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir
180 Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.
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111- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A- Biitce Gideri

Biitce Giderin Turii

Personel! Gideri

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi ve Giderleri
Mal ve Hizmet alimi

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermeye Giderleri

Yedek Oddenekler

TOPLAM

Biitcesi
10.477.847,49 TL
1.462.85544 TL
2477064473 TL
1.355.164,00 TL
2.856.030,95 TL
46.169.275,51 TL
10.000.000,00 TL
97.091.818,12 TL

Kesin Hesabi
16.102.847,03 TL
2.180.347,99 TL
40.256.795,89 TL
2.320.314,18 TL
2.188.899,56 TL
29.750.594,72 TL

92.799.799,37 TL

B-Biit¢e Gelirleri

Gelirin Cesiti

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimiar il Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

Red ve ladeler

TOPLAM

Biitcesi
2.584,140,30 TL
3.393.835,00 TL
9.982.41243 TL

83.617.374,34 TL
422.258,04 TL
29,10 TL

49,21 TL
100.000.000,00 TL

Kesin Hesabi
1.911.136,96 TL
3.286.51842 TL

20.604.633,19 TL
45.943.408,82 TL
8.159.081,60 TL
0,00 TL

79.904.778,99 TL
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2024 Yih Biitce Gelirler Tablosu

Actklama

Foplam Tahakkuk

Yihi Net Tahsilan

Tahsil
Oram (%s)

Bina Vergisl 1.166.370,89 470.160,83 40,31
i

Arsa Vergisi 337.349,73 92.152,33 27,32
Arazi Vergisi 107.043,02 17.462,41 16,31
Haberlesme Vergisi 7.061,54 7061,47 100
Konutiara Ait Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 04.273.31 93.863,95 9957
Is El k ve Ha Tiik

syerierine Ait Elektrik ve Havagaz Tilketim Vergisi 512.574,59 460.638,78 93,77
Yangin Sigortas: Vergisi 13.967.71 13.933.06 99,75
Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 120.956,46 0.00 a
isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Cevre Temizlik | .

Vergisi 528.048,70 317.491,85 60,13
Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 276.402.08 229.838,72 83,15
fsgal Harcy 132.463,98 132.463,98 100
Isyeri Acma lzni Harci 8.105,00 8.105,00 100
Tellallik Harct 1.848.24 1.848.24 100
Konutiara Ait Bina ingaat Harci 10.078.67 10.078,67 100
Pian ve Proje Tasdik Harci 67.20 67,20 100
Kaldirilan Vergi Artiklar 2.879,59 0,00 0
Dger i 27.137,97 27.137,97 100
Kaldirilan Vergi Artiklari 2.879,59 0,00 0
Bagka Yerde Siniflandinimayan Diger Vergiler 2.517.65 200,00 7,94
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 158.841.64 158.351,60 99,69
Diger Degerli Kagit Bedelleri 3.715,00 3.715,00 100
Aile Clzdam Satig Bedeli 5.640,00 5.640,00 100
Diger Mal Satig Gelirleri 39.076,74 38.813,36 99,33
Muayene, denetim ve kontrol dcretleri 100,00 100,00 100
Avukatitk Vekalet Ucreti Gelirleri 22.149,17 22.149,17 100
itan ve Rekiam Gelirleri 1.800,00 1.800,00 100
Cevre Kirliligini Gnleme Gelirieri 17.320,00 17.320,00 100
Otopark Isletmesi Gelirleri 3.500,00 3.500,00 100
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iligkin Gelirler 1.023.313,00 699.260,52 68,33
Su Hizmetlerine lliskin Gelirier 1.266.779,34 1.025.796,40 80,98




3

Ulastirma Hizmetlerine lliskin Gelirler

80.746,96 76.025,28 94,15
Tanmsal Hizmetlere liigkin Gelirler 209.144,00 207.844,00 99,38
Diger hizmet gelirleri 542.232.89 473.030,90 87,24
Diger Kurumiar Hasilati 137.06 0.00 0
Ecrimisil Gelirleri 58.345,58 16.591,50 28,44
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 46.800,00 46.800.00 100
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 589.257,01 486.757,69 8261
Taginir Kira Gelirleri 99.000,00 0.00 0
Diger Cegitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 37.968,29 3.023.00 796
Hazine Yardim
A § AT 1.901.045,65 1.901.045,65 100
Ku A Yardi,
rumlardan Alinan Bagis ve Yardimiar 5.375.371,34 5.375.371,34 100
Kigilerden Alinan Bagiis ve Yardimlar 371.666.54 371.666,54 100
Kurumlardan Alinan B ve Yadimlar
st Bagisive Vi 1.094.300,86 1.094.300,86 100
Kigiterden Alinan Sartl Bagig ve Yadimlar
160.000,00 160.000,00 100
Kigilerden Alinan Bagis ve Yardimlar (Serma ye) 15.000.00 15.000,00 100
Kurumiardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar (Sermaye
s gis nlac (Sermaye) 11.687.248,80 11.687.248,80 100
Kisilerden Alacaklar Faizleri 4.773,44 4.773.48 100
Mevduat Faizleri
40.803,17 40.803,17 100
Diger Faizler
g 1.055.494,92 1.055.494,92 100
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Pa ylar
42.683.271,21 42.683.271,21 100
Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi !
16.850,00 16.850,00 100
Su Tesisleri Harcamalanna Katiima Payi 8.839.35 526,40 44
888, 7.526, ,67
Diger Paylar
g yi 5.573,83 5.573,83 100
Diger idari Para Cezalan
17.451,60 0,00 0
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamilan
81.130,36 81.130,36 100
6552 sayil Kanun Kapsanunda TUFE/UFE Tutan - add
ol ' o
6552 sayili Kanun Kapsaminda Katsa yi Tutan £71 0
3 1,00 0
6736 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutan si7ks
0,00 0
6736 sayili Kanun Kapsaminda Katsay: Tutan 114,91 0.00
£ 'y D
7020 sayih Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutar
2.872,16 0,00 [
7020 sayili Kanun Kapsaminda Katsayr Tutan
1.961,53 0,00 o
7143 sayih Kanun Kapsaminda YI/UFE Tutar
10.951,94 0,00 0
7143 sayili Kanun Kapsaminda Katsay) Tutan
10.185,73 0,00 0




7256 sayili Kanun Kapsaminda Ge¢ Gdeme Zammi

13.812,10 1,62 0,01
7256 sayili Kanun Kapsaminda YI/UFE Tutan 22.085,82 11,92 0,05
7256 sayih Kanun Kapsaminda Katsayr Tutan 10.390,89 10,77 0,10
7326 sayili Kanun Kapsanunda YI/UFE Tutan 2.124,19 6,21 0,29
7326 sayilh Kanun Kapsaminda Katsayi Tutan 2.217,99 17,83 0,80
7440 sayili Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi 147,65 147,65 100
7440 sayilt Kanun Kapsaminda YI/UFE Tutan 15.974,91 1.331,44 833
7440 sayih Kanun Kapsaminda Katsay: Tutan 6.571,42 1.031,53 15,70
Diger Vergi Cezalan 1.978.384,44 1.667.225,74 84,27

Zamaninda Gdenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme
Zamlan 312.717,36 312.282,74 99,86

Yukanda Tammlanamayan Diger Para Cezalan

127,11 0,00 0
Kigilerden Alacaklar 10.376,76 10.376,76 100
Otopark Yénetmeligi Uyannca Alinan Otopark Bedeli 55.468,48 55.468,48 100
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 706,27 72,82 10,31
Arsa Satigi 7.329.881,60 7.329.881,60 100
Tasit Satis Gelirleri

829,200,00
TOPLAM E82.738.720.1 £79.901.295,34

Miidirliglimiiz 2024 mali yili igerisinde yapmus oldugu ddeme evraklarim ve tasimir mal
islem fislerini diizenli olarak yapmis denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde
dosyalanip argivlenmistir

2024 Yilinda Muhasebe Servisince Yapilan islemler

Odeme Emri 1262

Muhasebe Islem Fisi 3551

Toplam 4813
DEMIRBAS BiLGIiLERi

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidirliigii. Mali Hizmetler Servisi. Vergi ve Tahsilat servisi
olmak tizere 7 adet LCD bilgisayar ekrani, 1 adet 2 ¢ekmeceli ¢aligma masasi. 1 Adet 21 LCD
bilgisayar ekram, 4 adet ahsap dolap. 1 adet Atatiirk Resmi, 5 adet bilgisayar kasasi, 4 adet bilgisayar
masast, 1 adet buzdolabi, 1 adet gelik evrak dolabi, 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet elektrikli su
1siticist, 4 adet hesap makinesi. 2 adet korteks dolap, 3 adet klima 1 adet kiiciik etajer, 1 adet laptop, 3
adet lazer yazic1, 1 adet ¢ok fonksiyonlu renkli yazici ve tarayiel, 1 adet makam masasi takim halinde.,
I adet makam deri koltuk. 1 adet bilgisayar ve ekrani, 1 adet modem. 3 adet modiiler tip dolap, 2 adet
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nokta vuruglu yazici, 1 adet kesintisiz giic kaynag. 5 adet telefon, 3 adet soba. 1 adet dolap, 1 adet
swich, 5 adet gef tipi ¢aligma koltugu, 1 adet su okuma cihazi, 2 adet profesyonel evrak tarayici
bulunmaktadir.

2- DIGER HUSUSLAR
FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERI
Faaliyet Bilgileri :

Mali hizmetler miidiirliigiine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve
giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar simflandinlarak standart dosya planina gore dosyalanir ve
arsiv sistemine gore korunur.

Miidiirligtimiiz 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
ve gerekse Birim Miidiirliiklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin, gesitli Gdemeler fisi. ddeme emri,
avans kredi senetleri, 6deme emri mahsup olmak {izere kayit altina alinarak muhasebelestirme islemi
gerceklestirilmis ve arsive kaldinlmistr.

Mali Hizmetler Servisi: Ozel idare Payi, CTV. Fon Payi, Kiiltiir Varliklarini Koruma Pays,
Emekli Sandign aylik bordrolan diizenlenerek kurumu intikali ile isci personellerin ayhk bildirgeleri
diizenlenmistir. Ayrica ayhk KDV beyannameleri, muhtasar beyanname ve Damga vergisi beyanname
V.U.K. na uygun e-beyanname olarak diizenlenerek dosyalanmustir..

Rutin iglemler ve faaliyetlerin disinda;
* Aylik mizanlar Maliye Bakanligi na Siiresi i¢inde aktarildi.

e 2024 yih biitgesi Analitik Biitge sisteminde Harcama Birimleri ile birlikte sistem iizerinden
olusturuldu. Konuyla ilgili olarak tiim birimlere egitimler ve gerekli olan destek verildi.

* 2024 yilinda uygulanacak olan iicret. vergi, harg tarifeleri hazirland:.

* 2024 yilina iligkin olarak Belediye Meclisi Denetim Komisyonu tarafindan istenilen bilgi ve
belgeler ile gerekli olan destek saglandi,

Tasimir Mal Yénetmeligi Faaliyetleri

¢ Belediyemizin Her Birimine aliman Tasinir ve taginmaz. Mal kayitlant Tagimir Mal
Yonetmeligine uygun olarak kayda alinmistir.
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e Birka¢ tusa dokunarak belediyemize ait stoklarin ve dayanikli tasimirlarin hem harcama
birimleri bazinda hem de idare bazinda sayisi, degeri. zimmetleri v.b. tiim bilgilerine o an
itibariyle ulasilabilmektedir.

e Kurulmus olan dinamik sistemin siirekliligi ve bilgilerin giivenilirligi harcama yetkilileri ve
harcama birimlerinde gorevlendirilmig olan Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Gérevlilerinin
konuya verecekleri deger ve 6neme bagli olup, ayrica bu konuda Sayistay’a bu yetkililer
tarafindan hesap verilecektir.

. ® 2024 yili sonu itibariyle Harcama Birimi Taginir Yénetim Hesabi cetvelleriyle bilango hesaplar
arasinda gerekli uyum saglanarak Tasimir Yonetim Dénemi Hesabi ve Tasinir Kesin Hesaplan
olusturulmustur.

2- GENEL EVRAK KAYIT CALISMALARI:
A- Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanmilacak defter kayit ve belgeler

Mali hizmetler miidiirligiinde kullanilacak defter. kayit ve belgeler. ayni bilgileri icerecek
sekilde elektronik ortamda da diizenlenmektedir. Bu sekilde diizenlenecek defter. kayit ve belgeler.
gerektiginde ¢iktilan alnarak sayfa numarast verilmek ve vetkililerince imzalanmak suretiyle
konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

B- Evrak kayit sistemi ve yazismalar
Mali hizmetler miidiirliigiine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve

giden evrak sisteminde izlenir. Yazismalar sinmiflandinilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve
arsiv sistemine gore korunur.

Gelen Evrak Sayisi 1638
Giden Evrak Sayis: 1359
Toplam 2997

Proje Bilgileri :

Mali Hizmet Miidiirltigiin Bir projesi yoktur.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
E A-USTUNLUKLER

Miidiirliigiimiiziin kendi alamindaki bilinirlik ve saygimligi,
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Liderlik ve onciiliik etme

Is ve ¢alisma ahlaki

Huzurlu bir ¢aligma ortaminin bulunmasi.

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarhlig.

Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve siirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde 6nceliklere gore hareket etme.

Her bakimdan esitlik ve adalet.

Verimlilik

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi.
Analitik biitce ve tahakkuk esasli muhasebe sistemine ilk gecilmesi.

On mali kontrol ve harcama siire¢lerinin olugturulmus olmasi,

Alt birimler ve idareciler aras1 koordinasyon,

Ust yonetime giiven,

Teknolojik alt yapinin kurulmus olmasi,

Toplam kalite yonetimi ¢aligmalarinin yapilmis olmasi,
Diirtistliik ve giivenilirlik ve seffaflik ,

Caligmalarda giiclii is birligi ve uyum,

Harcama birimlerine mali mevzuat konusunda verilen diizenli egitimler,
e Tagimr mal yénetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yap: ile kurularak isletilmis olmasi.

Ilkelerim yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda oncelikli
alanlan belirlemek, hizmet giiciimiiziin Snemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tiim hizmetleri
ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin
yararina sunmamiz.

Is tutum, davrams ve diisiince bigimimizi yansitir. Tlim personelimiz ilkelerimiz konusunda
egitilmigler ve bu ilkelere gére hareket etmeleri igin duyarhihk geligtirme egitimlerine almmslardir.
Planl ¢aligma dénemine girilmekle birlikte ilkeler iizerindeki duyarhihgimiz da artmistir.

B-ZAYIFLIKLAR

5018 sayil Kanun ve yonetmeliklerde belirlenmis gorevleri arasinda yer almasina
ragmen bu gérevimizin uygulanmasinda algilanma eksikliginin olmasi, Mevzuat alaninda yasanan
hizli degisim ve geligsimin getirdigi yorgunluk. Harcama birimlerinin mevzuat eksikligi ile toplum
bireylerinin sosyal yasam seklinin hizla degismesine ayak uyduramamasi, sorumluluk ve gorevlerinin
bilincinde olmamasi bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir.

C-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midirligiimiiz personeliyle. ara¢ ve gereglerle iyi bir calisma ortamiyla, kendi mevzuatini
ilgilendiren konularda egitim alarak verimliligin en {ist limitine ¢ikmasim {istiinliik olarak gérmektir.
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Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci maddesine gore belediye teskilatim
olusturan mecburi 7 adet birimden Mali Hizmetler Miidiirligiindeki gdrevler memur eliyle yapilmas:
gereken gorevler gegici gorevle yapilmasina ragmen esnek yapimizla, dncii ve yaratici ¢oziimlerimizle
kisa siire i¢inde olumsuzluklar yenerek, kisith imkanlarla basarih oldugumuza inamyorum.

V- ONERI VE TEDBIRLER

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile buna dayal ¢ikarilan Yénetmeliklerin
belirtilen iglerin yapilmasi birimimizin ash gorevleri arasinda yer aldigindan bu islerin yapiimasinda
zaman zaman zorluklar yasanmaktadir. Bu idarede, faaliyetlerimiz mali yonetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte olup, kamu kaynaklarinm etkili. ekonomik ve verimli
bir gekilde kullamlmasmi temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletilip, izlenerek gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimiz zamaninda iist yoneticiye raporlanmaktadir.
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KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGUNE
AIT FAALIYET RAPORU

W
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
BIiRIM SORUMLUSU
. Kiiltiir ve Sosyal Isler Birimi'ne bagh faaliyetleri yonetmek,
2. Bu birimin isleyisinin takibi ve denetimini saglamak.

3. Belediyeye ait yillik tiim sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi, organize edilmesi.
uygulanmasi ve denetlenmesini saglamak,

4. Birime ait satin alimlarin kontrol edilmesini saglamak

5. Belediye iginde ve diger kurumlarla iligkili tiim yazismalarin kontroliinii yapmak,

6. Belediye sinirlart igerisinde Kent kiiltiiriinii arttiricr sosyal faaliyetleri planlamak ve sunmak.
8. Belediyenin tanitim faaliyetlerinde bulunan ekibin iginde yer almak,

9. Yillik tahmini biitgeyi hazirlamak.

10. Kendisine bagh personelin egitimini saglamak,

I'1. Kendisine bagh birimi yonetmek ve boliim hedeflerini gergeklestirmek,

12- Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler planlayp bu faaliyetleri yapmak

FESTIVAL VE ORGANIiZASYONLAR SORUMLUSU
I. Miidiirliigiin tistlendigi tiim organizasyonlarin planlamasinda ve isleyisinde aktif gorev almak.

2. Organizasyonlarin taniim materyallerinin hazirlanmast. onaya sunulmasi ve basimi igin ydntem
belirlemek.

3. Internet aragtirmalari, diger belediyelerin ilgili miidiirlikleriyle baglanti kurulmasi. onlarin
organizasyon, egitim ve sosyal faaliyetlerinin arastirmasini yaparak veniliklerin takibini saglamak.

4. Festivallerin ve sosyal faaliyetlerin planlama, programlama, tiim duyurularimin hazirlanmas, festival
komitesinin  bilgilendirilmesi. ilgili tiim dékiimanlann tasnifi, dosyalanmasi, ayrigtinnlmas,
arsivlenmesini saglamak.

5. Belediyenin sosyal faaliyetlerinin tanitimim saglamak i¢in Basin Yaymm ve Halkla Iliskiler
Miidiirltgt ile igbirligi icinde bulunmak.

BIRIiM iLETiSiM SORUMLUSU
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I. Miidiirliikle ilgili satin alma taleplerini hazirlamak ve satin alma birimine iletmek. Satin alma islemi
ger¢eklesene kadar takip etmek,

2. Kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin hazirlanmasi. miidiire onaylatilmasi ve gerekli yerlere
ulagtirilmasim saglamak..

3. Gelen evraklarin evrak kayit ve takip sistemi olan cevaplandinlmas ve ilgili birime ulagtinlmasini
saglamak..

4. lletigimle ilgili yonlendirmeleri yapmak
5. Basinda ¢ikan haberlerin takibi, tasnifini saglamak.

6. Tahakkuklarin diizenlenmesini yapmak

SOSYAL YARDIM iSLERI BiRiMi YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI BiRIiM
SORUMLUSU

I. Birimin yapacag ¢alismalan planlamak uygulamak ve iist yonetime diizenli olarak bilgi vermek.

2. Belediye simirlan iginde ikamet eden engelli vatandaslan ve ihtiyag sahibi vatandaglar tespit etmek,
ziyaret etmek. kigisel ve oziirliilitk bilgilerini ahp.ilgili kayitlar tutmak. 6ziirlii haklan hakkinda ve
Belediye'nin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek. Ihtiyaglarin giderilmesi konusunda yardimei
olabilecek kurumlar ve izlenecek prosediir konusunda bilgi vermek,

3. Belediyemize gelerck yardim ve bilgi talep eden ihtiyag sahibi ve engelli vatandaslara yonelik
kayitlari almak, yardimei olmak ve yénlendirme yapmak.

4. Ihtiyag sahiplerine belediye imkanlar nispetinde yardimer olmak.
5. Diger kurum ve kuruluglar aracilig ile yardim almalarim saglamak ve bu kurumlara destek olmak.

6. Birimin kurum i¢i ve kurum disi yazismalarim yapmak.

BiRiM PERSONELi

I- Belediye siirlart iginde ikamet eden engelli vatandaglar ve ihtiyag sahibi vatandaslani tespiti
ziyareti, kisisel ve oziirliilik bilgilerini alip, ilgili kayitlari tutmasi islerinde, 6ziirlii haklar hakkinda ve
Belediye'nin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek konularinda hazir bulunur ve birim sorumlusuna
yardimei olur,

2- Belediyemize gelerek yardim ve bilgi talep eden ihtiya¢ sahibi ve engelli vatandaslara yonelik
kayrtlart almak, yardimer olmak ve yoénlendirme yapmak.



3- Yardim alacak vatandaglar ile iletisim kurarak ilgili yerlere yénlendirme vapar.
Belediyemizin yapacag yardimlarda iletisim ve ulastirma iglerini yapar. Yardimsever vatandaslarin
veya kuruluglarin belediyemize yada yardim yapan kuruluglara bagislayacag esyalarin toplanmasi ve
ulagtirmasini saglar.

4- Dezavantajli insanlara yonelik yapilan tiim sosyal faaliyetlerde iletisim, satin alma,
organizasyonlarin ger¢eklestirilmesi konularinda yardimer olur.

3- Birimin ihtiyaci olan malzemelerin satin alma talebini ve takibini yapar. Birimin kurum ici ve dis
yazismalarinda yardimer olur.

SUNULAN HIZMETLER

* Diizenlenmekte olan kiiltirel ve sosyal aktivitelerin ve qiktilanin hazirlanmasi. tanimlanmasi.
toplanmasi. tasnifi, ulagilmasi, dosyalanmasi, muhafazasi i¢in bir yontem belirlemek ve ydntemin
uygulanmasini saglamak,

* Kent kiiltiirtine katkida bulunabilmek amaciyla gesitli festivaller ve kiiltiirel organizasyonlar
dizenlemek,

* Sosyal faaliyetler organize ederek, kentimizde yasayan halkimizin sosyal ve kiiltiirel olarak kent
yasayisi igerisinde etkin rol almasini saglamak,

Sosyal Yardim isleri

Birimimiz ihtiyag sahibi, yagh, yoksul ve &ziirlii vatandaglarimza yonelik sosyal. kiiltiirel,
bilgilendirme ve yardim ¢alismalar: ile nakdi yardim yapmaktadir,

AMAC VE HEDEFLER
Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikamiz ve Onceliklerimiz: Gelisen ve modernlesen ¢agimizda teknolojiyi her alanda
kullanarak bu hizli defisimi yakalamak ve bir adim 8niine gegmek, sorumlu oldugumuz herkese kars:
adil, hzli ve kaliteli hizmet vermek. yasalara uyan, siirekli gelismeyi kendisine ilke edinen bir
anlayisla hizmet sunmaktir,
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Onceki Biitge ile Ek ! Ozel | Aktarma ile | Aktarma  ile Toplam iptal Kalan
Yildan verilen Odenek eklenen diisiilen ddenek | Harcanan) Edilen
Devreden Odenek TL | TL ddenek TL TL Odenek
TL TL TL
1.500.000,00 2.037.405,29 155,000,00 2.228.267.33 41250000 4.608:158,91 0,00 900.013,71

YAPILAN KULTUREL PROGRAMLAR

Belediyemizin Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiin faaliyetleri.

I =

Ayrica toplu iftar yemegi verildi.

e

vatandaslar bilgilendirilmistir.

4 Belediyemiz sirlan icerisinde vefat eden vatan

ikramliklar dagitilmistir,
5 llgemizdeki okullarda egitim ve ogrenim géren son sif Ggrencilerinin sinavlara daha iyl
hazirlanabilmeleri i¢in kaynak ve test kitaplart alinarak dagitildi.
6 Derelispor alt yap1 geng futbolcularina antrenman malzemesi yardimi yapildi.

~J

ilcemizde Belediyemizce yapilan ¢alismalarin anlatildig afigler yaptirilarak

amaciyla 31. Uluslararasi Kiimbet Kiiltiir ve Sanat Festivali diizenlenmisgtir.

Belediyemiz sinirlan igerisinde bulunan yardima muhtag kisilere nakdi yardim yapilnustir.
Ramazan ay1 dolayisiyla ihtiyag sahibi vatandaslara gida kolisi dagitim yapild.

daglar i¢in taziye cadirlant kurulup

2024 wih igerisinde bolgemizin sosyal. kiiltiirel ve turizm yoniinden daha iyi tanitilmas:

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, belediye simirlar ile miicavir alan icinde yasayan
halkimizin beklenti ve ihtiyaclarina yonelik 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 14.maddesinde de

belirtildigi gibi kiiltiir sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,

beceri,

kazandirma, ayrica egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli ve miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri yapma faaliyetlerinde bulunmaktadir.







I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

5393 Sayili Beledive Kanunu® nun 41° inci maddesi geregince Belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugu igin stratejik plan ve performans programu yapilmasi zorunlu bulundugundan
misyon ve vizyon alt béliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin birimimizle olan iliskilerinde; yaraticihig, givenirliligi, isbirligini, esnekligi
bir arada bulundurarak onlarin ihtiyaglarinin neler olacagimin farkina vararak esnek yapimizla, dncii ve

yaratici ¢dziimlerimizle, onlan farkh ve degisen yasalara kargt hazirlikli olmalarini ve buna intibak
saglamalarina énciiliik ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu® nun ilgili maddeleri hitkmii geredince belediyemiz
siirlart iginde ilgenin esenlik. huzur, saghk ve diizeninin saglanmasiyla gérevli olup bu amagla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptinmlari. birimimiz
faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

1- Zabita Hizmetleri,
2- Temizlik Hizmetleri,

3- Cenaze Hizmetleri,

C- Birime fliskin Bilgiler

I-Fiziksel Yapi: Birimimize bagh 5 adet ¢alisma masasi 3 adet dolap. 2 adet bilgisayar,2 adet yazici
11 adet koltuk, 1 adet telefon. bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapist: Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini olusturan birimlerden
Zabita Amirligi olarak calismaktadir.

82



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Birimimizin kurulus gerekgesi.

4-Insan Kaynaklar:: Birimimizde 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu® na tabi olarak 1 adet Zabita
Amir vekili vekaleten Vekili tarafindan yiiriitiilmekte olup, 1 kisi Zabita Memuru hizmet vermektedir.

31/12/2024 TARIHI ITIBARIYLA PERSONEL DURUMU

STATUSU __:  BAYAN : ERKEK :  TOPLAM
Memur - 1 1

Isci - 4 4
Temizlik Iscisi - 8 8

S5-Sunulan Hizmetler

1) Bagkanlik Makaminin yazili ve sozlii emirlerine uymak ve yerine getirmek.

2) Kabahatler Kanununa gére vatandasin haklarini korumak. uyarmak ve cezalandirmak.

3) Vatandagin esenlik, huzur ve saghk diizeninin saglamak.

4) Esnafin satiga sundugu mallara etiket taktirmak ve kontrol etmek.

5) llgenin temizligini yaptirmak ve takip etmek.

6) llgeye haftada bir kurulan pazarin kurulmasina énderlik etmek.

7) ligede meydana gelen cenaze islerinde cenaze aracimi yonlendirip vatandasa yardimeci olmak.

8) Birimler ve kurumlar arasinda yazigmalari yapip kayit altina almak.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Baskanhga bagh olarak calisan birimimizde i¢ kontrollerimiz yine
baskanhkea yapilmakta, Yapilan hizmetlerle ilgili yazili veya sozlii olarak Belediye Baskani’ na
brifing verilmektedir.

D- Diger Hususlar

Guintimiiz diinyasimin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayh takip edilerek
belirlenen strateji, plan ve politikalar ¢ercevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt
kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar programlar
ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gergeklesmektedir. Yasalara ve insani kurallara uygun
davranmayi, gevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramim siirekli gelismenin bir arac
olarak gérmeyi. c¢alisgma bansim kurmayr ve stirdiirmeyi birimimiz tarafindan Belediyemiz ortak
degerlerini tammlamak ve yayginlastirmak, dolayisiyla bir davrams birligi olusturmaktir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin amac ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ¢ercevesinde, 5326 Sayili Kabahatler Kanununu
uygulamak. 3194 Sayili imar Kanunu® na ve 3621 Sayili Kiy1 Kanunu® na gore kagak insaatlari takip
etmek, son zamanlarda diinyamiz1 ve ¢evremizi tehdit eden Cevre Kirliligi ile ilgili Cevre Mevzuatim
uygulamak ve uygulattirmak. Vatandagin sikayet, dilek ve temennilerini kanunlar cergevesinde Kurum
Amirinin ( Belediye Baskam® nin ) onciiligiinde ¢aligmalar yapip icra etmek amaciyla kurulmus bir
& birimdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikli Hedefler

Giinimiiziin  hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin sorumlulugu icinde hizmetleri vatandaglara sunarken yaklasimimiz esnek bir vapida
tam bir isbirligi icerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasim ilke edinmek.
temel politikaniz daima:

RESMI ELBISEYI ENGUZEL SEKILDE TASIYABILMEK
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ESITLIK ( ADALET)

HESAP VERILEBILIRLIK
SORUMLULUK
SEFFAFLIK

Oncelikli gdrevimiz ise ;

lige halkina sunulan hizmette, mesai saati aramamaksizin giiniin her saatinde meveut
mer-i kanunlanin izin verdigi olciide * Halka hizmeti, Hakka Hizmet” sian ile kamuya hizmet
verilmesi yoluna gidilmektedir

C- Diger Hususlar

Halkin  mutlaka  bilgilendirilmesi gibi  durumlarda kamunun  zamamnda
aydinlatilmasi. agiklanan bilgilerin eksiksiz glivenilir anlagilabilir olmas: agiklanan bilgilere kolay ve
miimkiin olan en diisiik maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda
teknolojinin sagladigi tim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallar. e-posta, web gibi)
kullanmilmas:.

HI-FALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

I- Biit¢e Uygulama Sonuclart
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Onceki yildan  Biitgeile  Ek/Ozel Aktarmaile Aktarmaile Toplam Harcanan  Iptal
Edilen  Kalan

Devreden Verilen Odenek Eklenen Diisen
Odenek

0.00 7.775.441,71 0,00 462.848,06 7.272.426,25 — 965.863,52 - 965.863,52
0,00 0,00

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Memurlar

Onceki yildan  Biitge ile  Ek/Ozel Aktarmaile Aktarmaile Toplam Harcanan  Iptal
Edilen Kalan

Devreden Verilen Odenek Eklenen Diisen
Odenek

0,00 337.642,44 0,00 233.836,12 - 0,00 571.478,56 571.478,56
0,00 0,00

isciler

Onceki yildan  Biitge ile  Ek/Ozel Aktarmaile Aktarmaile Toplam Harcanan  Iptal
Edilen Kalan

Devreden Verilen Odenek Eklenen Diisen
Odenek

0,00 459.348.81 0,00 188.645,31 0,00 647.994,12
647.994,12 0,00 0,00

Demirbas Kayitlarimuiz : 1 adet makam masasy. 2 adet ¢alisma masasi, 2 adet evrak dolabi. 2 adet
bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet makam koltugu, 2 adet sehpa, 4 adet misafir koltugu, 1 adet daire igi
¢alisan telefon, 1 adet daktilo, 1 adet ses diizeni cihazi .

(Zabuta Isleri ) 28 AK 601 Plaka nolu (Ford Connect) Zabita Arac.
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(Temizlik Isleri ) 28 AB 311 (Mercedes) 28adp 637 (Ford) 28 ABL 630 (Otogar) Marka Cop
Toplama Araci. 28 AAK 006 plaka nolu (Isuzu) Marka Yol Siipiirme araci I[lgemizin belirli yerlerine
konulan 190 Adet Cop Konteymir1 ve 35 Adet Kiigiik ¢op sepeti.

3-Mali Denetim Sonuglart

Ektedir.

4-Diger Hususlar

Ektedir.

B-Performans Bilgileri

I-Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET BILGILERI
Genel evrak kayit ¢calismalart :
Gelen ve giden evrak SaYIS! ceveeeeiiurmireressiiiieasiirnariiareassssnsanes 319
Gelen eVIaK SAYISIeueescssssiasssscrrersssssesarenssrassnsossarssssansnsasssssans 240
Giden @VIAK SAYISIurccesssesrsessnssssesesesssnsnsassassssisssssssssisnsssassassssasasnsrasssassnsses 79
Posta ile giden evrak SayiSliu.ceesssssiresirsesereisirinnniisimieaisnieon 4
(A i POSLA)scsersessssssasssossnsasssersisasssasanssssssssssssasssassssssssssnsssssassasssnssssssnsssssons 0
(Taahhiitlii POSta)...cueereinenraraieiraciniiseisensiierosssesssrnsssasssasanns 4

(Zabitarmn Calismalary):

Esnafa ve vatandaga .ceza uygulamas: yapiimamgtr.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile koordinasyonlu bir sekilde 2024 yilinda 24 Ruhsat verilmis ruhsat
verilen isyerleri diizenli olarak denetlenerek raporlar tutulmustur.
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(Temizlik Isleri Calismalari):

ilgenin temizligi giinlitk yapilmaktadir. 2 adet aragla (Dereli Belediyesi Peersonel Ltd. Sti. )
adi altinda 4 adet is¢i ve 2 adet sofor ile yiiriitiilmektedir. Cevre Kirliliginin Onlenmesi igin
mevzuatlarda ve yonetmeliklerde belirtilen, tehlikeli atklarla, evsel atiklari ayri toplayip bertaraf
vapmaktayiz. Bertaraf islemi Giresun Belediyesi ile yapilmaktadir.

Ilgemizden giinliik toplanan ¢Bp MIiK1ArT..eeeeereerrrererniseneeeisisnsen 6.820 ton

flgemizden aylik toplanan ¢8p MiKtarl...oeeeeueeieeernnnaseeeeeeessersnene 204.600 ¢

ilgemizden yillik toplanan ¢op miktari......... : e, 2453200
.

(Cenaze ve Hizmetleri):

Halkimizin istek ve talepleri dogrultusunda en giizel sekilde yardimci olabilmek kaydiyla
hizmet vermekteyiz.

2-Performans Sonuglar: Tablosu :

5393 Sayili Belediye Kanunu® nun 41° nci maddesi geregince belediyemizin niifusu 50.000 den
az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapiimamistir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu® nun 41" nci maddesi geregince belediyemizin nilfusu 50,000 den
£ az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapiimamigtir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



5393 Sayili Belediye Kanunu®' nun 41" nci maddesi geregince belediyemizin niifusu 50.000 den
az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamigtir.

5-Diger Hususlar

Her ne kadar 5393 savili Belediye Kanunu® nun 41° nci maddesi, belediyemize stratejik ve
performans programimi zorunlu kilmamns ise de. gerek faaliyetlerimizde ve gerekse bu faaliyetlerimiz
sonucu biitcemizden yapilan harcamalara agir titizlik gosterilerek, lizumsuz harcamalardan son derece
kagimilmaktadir.

1V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIMESI

A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglann karsilanmasinda oncelikli alanlan
belirlemek, hizmet giiciimiiziin dnemli bir kismmi bu alanlara tahsis etmek ve tim hizmetleri ifa
ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin
yararina sunmamiz.

1.Liderlik ve onciilliik etme.

2.Diiriistliik ve giivenirlilik.

k. 3.Seffaflik.

4.Is ve ¢alisma hakki.

5.Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarhg:.
6.Titizlik ve 6zen.

7.Zamanindalik ve stirelere uyum.

8.Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme.
9.Her bakimdan esitlik ve adalet.

10.Verimlilik.



ilcemiz tutum, davrams ve diisiince bigimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
konusunda egitilmis ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in duyarhlik gelistirme egitimlerine
alinmiglardir. Planh ¢aligma dénemine girilmekle birlikte ilkeler tizerinde ki duyarlih@imizda artmigtir.

B-Zayifliklar

llcemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibariyla kiigiik ve dar olmasi
nedeniyle, Belediyemizin geliri Iller Bankasi® ndan gelen pay ile kisitlanmig durumda oldugundan,
nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilmasinda giigliik ¢ekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaraticr ¢oziimlerimizle kisa siire iginde olumsuzluklar yenerek, kisith imkanlarla
basarili oldugumuza inantyorum.

D-Oneri ve Tedbirler

Kamuya verilen hizmetlerin devamh olmasi agisindan, birbirimizee yapilan harcamalarda daha
itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is sahiplerine ve alacakhilara kars:
giivenirliligimizi siirekli olarak glincel tutmakta fayda goriilmektedir.
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MOdurlugu

FAALIVET RAPORU
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1. GENEL BILGILER

1.A.MIiSYON VE VIiZYON
1.A.1.Misyon

ilcenin gelisimini ve ilge halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarim kargilamak, karar alma. uygulama
ve eylemlerde seffaflik ve agiklik.

1.A.2.Vizyon

Yerel Yénetim anlayiginda Oncii ve Ornek Belediye.

Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye Yonetimi.

1.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu. 9207 Sayih Isyeri Agma ve Cahiyma Ruhsatlarna iliskin
Yonetmelik, 3516 Sayili Olgiiler Ayar ve Kanunu ve 394 Sayih Hafta Tatili Kanunu hitkiimleri
geregince ruhsatlandirma ve denetim faaliyetlerini siirdtirmek.

1.C. BIiRiIME iLiSKiN BIiLGILER

1.C.1.Fiziksel Yap:

Belediye binasimn zemin katinda yer alan Zabita Amirligi dairesinde kapali alanda ve gerekli
durumlarda arazide faaliyet gostermektedir.

1.C.2.0rgiit Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanunu' nun 48" nci maddesi geregince Belediye teskilatimi olugturan
birimlerden Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak faaliyet gostermektedir.

1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Miidiirliigimiiz zimmetinde heniiz herhangi bir demirbag bulunmamaktadir.

Resmi Gazete, Basbakanlik ve TBMM Mevzuat Sistemi ve diger siteler. ( Igisleri Bakanhg.
hukuk siteleri vb...)

1.C.4.insan Kaynaklari
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii biinyesinde 1 adet Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

hizmet vermektedir.

31.12.2024 tarihi itibari ile personel durumu agagida gésterilmigtir.

STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM
Memur - 1 |
1.C.5.Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler
1- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanun, kararname, tiiziik, genelge ve yonetmeliklerle
—y

ckonomik hayatin diizenlenmesi ve denetlenmesi konusunda, Belediyeye verilen gorevierle
Belediye Meclis ve Enciimeni’ nin bu konuda koymus oldugu emir ve yasaklarin, Belediye
sinir ve miicavir alanlar igerisinde yerine getirilmesini saglamak.

2- Tiiketici Haklari Koruma Kanununa uygun olarak vatandaglara yardimer olmak.

3- Denetim ekipleri olusturarak, gerektiginde denetim gdrevi yapmak.

4- 3516 sayih yasa geregi Belediye ve miicavir alan igerisinde Ol¢ii ve tarti aletlerinin
muayene ve damgalama iglemlerinin yapilmasini saglamak.

5- Sthhi ve Gayrisihhi isyerlerinde Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat almak igin gelen
miiracaatlar1 kabul etmek.

6- Belediye Meclisi’ nin kabul ettigi tarifeye gore. isyerlerinden tahsil edilmesi gereken
miktarlarin tahakkuk iglemlerini yapmak.

7- Ruhsatlandinlacak isyerlerinin isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarini tanzim edip. ilgiliye
vermek.

8- Simif talebinde bulunan isyerlerine inceleme sonucu tespit edilen siif {izerinden isyeri
Ac¢ma ve Caligma Ruhsati verip, ilgilisine teslim etmek.

9- 394 Sayil Hafta Tatili Kanunu gerefince, Hafta Tatili Kanunu® ndan istifade etmek
isteyenlere diger ilgili mevzuati da uygulamak suretiyle Hafta Tatili Ruhsati diizenleyip
ilgilisine vermek.

10- isyerinin devri halinde, meslek degisimi yok ise sahsin basyurmaz ve noterden tasdikli
devir senedi ile diger belgeler ve devreden kisinin ruhsatlar alinarak dosyasina islendikten
sonra harg alinarak Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati vermek.

11-isyeri A¢ma ve Cahigma Ruhsati almadan galigan isyerlerine ait tutanaklar1 Belediye
Enciimeni’ ne sunmak {izere rapor hazirlamak.
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12- Konulan itibari ile degisken olan isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmesinde
Imar, Veteriner Isleri, ilge Emniyet. Tapu Sicil. llga Saghk Grup Bagkanhgi ve Itfaiye
uygunluk gériisiinti almak sarts ile ruhsat vermek.

13- Miidiirliik kapsamina giren isler hakkinda aylik ve yillik raporlar hazirlamak.

14- islemi biten dosyalari diizenli bir sekilde argiviemek.

1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanlik Makami® na bagli olarak ¢aligan birimimizde i¢ kontrollerimiz birim yonetici
tarafindan yapilmakta ve Belediye Baskani® na brifing verilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

. 2.A. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU’ NUN AMAC VE HEDEFLERI

2.A.1 Amacimiz

Miidiirliigiimiiziin yapacag islerin kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygun bir gekilde gerekli
kurulus ve miidirlitklerle koordineli bir sekilde yazismalarin aksatilmadan ve zamaninda dogru

yapilmasidir.

2.A.2. Hedefimiz

Tiim yasal mevzuata uygun bir ¢ergevede geffaf bir Yerel Yonetim anlayisi olusturmak.

2.B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLI HEDEFLER

Dereli flcesinde faaliyet gosteren ve Belediyemiz tarafindan ruhsatlandirilmasi esas olan
isyerlerinin faaliyet ve vaziyetleri itibariyle uygun kosullarin saglanmasi, halkin saghk, istirahat ve
eglencesi, gevresel etkilerin en aza indirgeyerek faaliyetlerinin devam ettirilmesinin saglanmasi ve
yaptinnmlarin uygulanmasinin saglanmasi baghca politikamizdir.

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin. verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullammim
saglayarak maksimum hizmet saglamakur.



3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDERMELER
3.A. MALI BILGILER

3.A.1.Biit¢e Uygulama Sonuclar
Ektedir.

3.B. FERFORMANS BILGILERI

3.B.1.Faaliyet Bilgisi

2024 yiinda Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii® niin faaliyetlerine iligkin bilgiler agagidaki
tabloda gosterilmistir.

“ [AYLAR BAZINDA FAALIYET (2024)
SIHHI GSM HAFTA DENETIM | GELIR
TATIL
OCAK 2 1
SUBAT 1 1
MART 3
NiSAN
MAYIS 1 1
HAZIRAN 1
© [TEMMUZ 1
AGUSTOS
EYLUL 1 1
EKIM 5
KASIM 3
ARALIK 1
TOPLAM 17 6
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3.B.2Performans Sonuclan

Ruhsat ve Denetim Midiirligii™ ne ait 2024 yili ¢alismalart gergeklesme oranlan asagida
gosterilmigtir.

Gelen Evrak 180

Giden Evrak 154

3.B.3.Performans Sonuclarimnm Degerlendirilmesi

g o 2024 il performans degerlerine iliskin degerlendirmeler baghklar halinde asagida

belirtilmistir.

isyerlerinin Denctimi : 2024 yili icerisinde 20 adet miiracaat ve denetim yapilmustir.

izin Belgesi : 2024 yili igerisinde Sihhi, Gayristhhi ve Hafta Tatili Ruhsati
olmak tizere 23 (Sthhi) adet ruhsat belgesi verilmistir.

3.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

i~ Miidiirliik ve personel bazinda meveut olan performans bilgi sistemi degerlendirmesi i¢in esas

.alman degerler realist performans dl¢iimii i¢in yetersiz kalmaktadir.
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.A. USTUNLUKLER

9207 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna [ligkin Yonetmelik geregi 1. Simif Gayrisihhi
Miiessese Ruhsati haricindeki tiim Isyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlanmin Belediyemizce
diizenlenmesi, 394 Sayih Hafta Tatili Yasasi geregi Hafta Tatili Ruhsatlanmn Belediyemizce
diizenlenmesi ve Belediyenin ilgede bu konuda tek yetkili kurum olmast.
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4.B. ZAYIFLIKLAR
[lgenin arazi ve ekonomik durumu nedeni ile baz1 zaruri hizmetlerin aninda giderilememesi.
4.C DEGERLENDERMELER

2024 yilinda 1 personeli ile faaliyet gosteren Ruhsat ve Denetim Miidiirligii y1l iginde Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsati ve Hafta Tatili Ruhsati olmak iizere toplamda 23 adet ruhsat diizenlemistir,

Ilcedeki tiim isyerleri kontrol altina alinarak, Mevcut mevzuat kapsaminda ruhsat verilebilecek
tiim igyerleri ruhsatlandirimalidir,

_ i 5. ONERIi VE TEDBIRLER

Ruhsat islemlerinin daha hizh olmasi igin goriiy yazilannin daha hizh bir gekilde birime
iletilmesi.

Birime uygun olarak yeni otomasyon ve bilgi sisteminin gergeklestirilmesi.

Denetimlerin siklastirnlarak her tiirlii ruhsat islerinin daha verimli hale getirilmesi.



ITFALYE HIiZMETLERINE
AIT FAALIYET RAPORU




2. GENEL BILGILER

1.A.MiSYON VE VIZYON
1.A.1.Misyon

{lgenin gelisimini ve ilge halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarim kargilamak. karar alma, uygulama
ve eylemlerde seffafhik ve agiklik.

1.A.2.Vizyon

Yerel Yonetim Anlayisinda Oncii ve Ornek Belediye.

Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye Yonetimi.
1.B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerinin tiim is ve iglemlerin kanunlara. yonetmeliklere uygun
olarak yapilmasi ve bu gercevede seffaf ve hesap verilebilir bir yontem anlayisi igerisinde dil, din ve
ik ayrimi yapilmaksizin vatandaglara esit hizmet gotiiriilmesi hedeflenmektedir.

itfaive hizmetlerinde ¢agin ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak vatandaglarin canna
ve malina zarar veren yangin ve afetlere karsi hazir ve tedbirli davranarak asgariye indirmek ayrica
yanginlara ve afetlere karsi vatandaglan egiterek sosyal ve psikolojik agidan zaran bertaraf etmektir.

1.C. BiRIME iLiSKiN BIiLGILER
1.C.1.Fiziksel Yapi

Fatih Mahallesi Ismail Naye1 Caddesi iizerinde bulunan hizmet binasinda gerekli durumlarda
= arazide faaliyet gdstermektedir.

1.C.2.0rgiit Yapisi

5393 Sayih Belediye Kanunu® nun 48’ nci maddesi geregince Belediye teskilatim olugturan
birimlerden itfaiye Cavuslugu olarak faaliyet gostermektedir.

1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz zimmetinde 1 adet masa, 2 adet bilgisayar, 1 adet yazicy, 1 adet TV, , 1 adet
uydu aheisy, 9 adet dolap, 4 adet ranza, 1 adet etajer, 1 adet buzdolab, 1 adet ocak sehpa, 1 adet
koltuk, 1 adet mutfak dolabi bulunmaktadr.



Ayrica Birimimizde kullanilan araglar su sekildedir.

1-2-28 ED 110 Plakah itfaiye Araci (Mercedes Merdivenli)
2-28 AS 348 Plakah itfaiye Araci (Mercedes)(Kopiikledi miidahale edilmektedir)
3-28 ABZ 967 Plakali Land Rover (Kurtarici araci)

4-28 AK 668 Plakal Oncii araci ( Bagkanhk makaminda kullanilmaktadir)

5-28 ACP 613 Plakah 10 Tekerlekli ( Merdivenli 24 metre)

Resmi Gazete, Basbakanlik ve TBMM Mevzuat Sistemi ve diger siteler. (Igigleri Bakanlig,

~ £“ hukuk siteleri vb.. )
1.C.4.Insan Kaynaklar
itfaive Cavuslugu biinyesinde bulunan 01.01.2024/31.12.2024 yih doneminde personel
durumu asagida gosterilmistir.

STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM

3 Memur
Is¢i s 1 1
Hizmet Alimi Belediye Pers.Itd.sti. 5 5 N
Personel

1.C.5.itfaiye Cavuslugu Tarafindan Sunulan Hizmetler

15- Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek




L n

16- Her tlirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek: arazide. su {istii
ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

17- Su baskinlarina miidahale etmek.

18- Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

19-27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiirtrliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

20-5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigli geregince kurulan Itfaiye servisi miikelleflerini egitmek. niikleer,
biyolojik. kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimer olmak,

21-Halky., kurum ve kuruluslan Itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

22-Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye Birimleri ile génllil itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek: bunlarin bina, arag-gere¢ ve donammlarinin [tfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak.

23- Belediye simirlan disindaki olaylara miidahale etmek

24-Belediye simrlan icinde bacalart belediye meclisince tespit edilecek ficret kargiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalan yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek.

25- Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

26- Imar planlarina gore parlayici, patlayict ve yamer madde depolama yerlerini tespit etmek.

27-Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarmi yangma karg dnlemler yoniinden
denetlemek. bu konularda mevzuatin ngérdiigii izin ve ruhsatlar vermek,

28- Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanlik Makami® na bagh olarak calisan birimimizde i¢ kontrollerimiz birim yonetici
tarafindan yapilmakta ve Belediye Bagkam’ na brifing verilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
.2.A. ITFAIYE AMIRLiIGININ AMAC VE HEDEFLERI

2. A 1 Amacimiz

Birimimizin yapacag islerin kanun, yénetmelik ve tiiziiklere uygun bir sekilde gerekli kurulus
ve miidiirliklerle koordineli bir sekilde yazismalarin aksatiimadan ve zamaninda dogru yapilmasidur.

2.A.2.Hedefimiz
Tiim yasal mevzuata uygun bir cergevede seffaf bir Yerel Yénetim anlayisi olugturmak.
2.B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLi HEDEFLER

Dereli ilgesinde olusabilecek yukarida sayilan gorevlerimizi tam olarak yerine getirebilmek
baslica politikamizdir.
Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullammim
saglayarak maksimum hizmet saglamaktir.
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3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDERMELER

3.A. MALI BIiLGILER

3.A.1.Biitce Uygulama Sonuglan

Onceki
Yildan Kalan
ve Devreden

Biitge ile

EkOz
el

Aktarma lle
Eklenen

Aktarma ile
Diisiilen

Toplam

Harcanan

iptal Edilen
Odenek

- i
2.268.213.55 5.737.940,09 5.737.940.09
24338.205.34 868.478,80
0.00 0.00 0.00
3.B. FERFORMANS BiLGILERi

3.B.1.Faaliyet Bilgisi
2024 yihnda 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda toplam 14 adet yangmn ile ilgili
olarak; itfaiye Yangin Raporu diizenlenmistir.

3.B.2Performans Sonuclar

itfaiye Cavuslugu’ na ait 2024 yili iginde galigmalari gergeklesme oranlan asagida

gdsterilmistir.
Gelen Evrak : Gelen Yaz1 : Toplam 103 adet yaz

Giden Evrak: Giden Yazi : Toplam 141 adet yazi

.B.3.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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2024 yihh yilhk performans degerlerine iliskin degerlendirmeler baslhiklar halinde asagida
belirtilmigtir.

14 adet itfaive Yangin Raporu tanzim edilmistir.

3.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Itfaiye Cavuslugu ve personel bazinda meveut olan performans bilgi sistemi degerlendirmesi
icin esas alinan degerler realist performans 6l¢iimil i¢in yetersiz kalmaktadir.

i 3 . KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.A. USTUNLUKLER
Bélgenin fazla yangin ¢ikan bir bdlge olmamasi ve su ihtiyacimin hemen kargilanabilmesi.
4.B. ZAYIFLIKLAR

flgenin arazi yapisi daghk olmasi ve ekonomik durumu nedeni ile bazi zaruri hizmetlerin
aninda giderilememesi.

4.C DEGERLENDERMELER

2024 yili iginde 6 personel ile faaliyet gosteren Itfaiye Cavuslugu yil iginde toplam 2 adet
Arag yanginina, 2 adet Orman Yanginmna, 2 adet Ahar samanlik yangimina, 2 adet arazi ot yangimina, 1
adet merek yanginina, 5 adet ev yanginina miidahale edilmis. (Toplam 14 adet) diizenlemistir.

flcedeki tiim yanginlara zamaninda miidahale edilmi§ olup ve bundan sonra da bu gekilde
miidahale edilecektir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Belediyemiz itfaiye Cavuglugu biinyesinde bulunan 28 ET 110 Plakali Otogar marka ve 28 AR
110 Man marka Arasdz Itfaiye araglarn ekonomik &mriinii doldurdugu sik sik aniza yaptifindan
kurumumuza maddi yonden kiilfet getirdiginden adi gegen araglarin Belediyemiz hizmetlerinde
kullanilamayacagindan satisina karar verilmistir. Bu nedenle Itfaiye Amirligi biinyesinde 28 AS 348
Plakali Mercedes Marka miidahale araci, 28 ACP 613 Ford marka ve 28 ED 110
Merdivenli Itfaiye araci ile 28 ABZ 967 Plakal1 4x4 Kurtarici aract bulunmaktadir.
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Bu baglamda; Ilgemiz cografi yapisi olarak ¢ok daghk engebeli bir araziye sahip oldugu.
[lgemize bagh 34 adet kdy. 6 adet mahallemizin oldugu buna Yavuzkemal Belde Belediyesini de
eklersek onlarinda 6 adet mahallesinin oldugu diger il¢elerden yiiz dl¢limii olarak ilce bazinda 3 cii
biiyiik alana sahip oldugumuz. Dereli Itfaiye Amirligi olarak 3 Adet Itfaiye soforii, 3 adet Itfaive eri
ile bu kadar biiyiik alana hizmet vermekteyiz. . Orman yangim, Ev, Samanhk, Ahir, Merek, Ara¢
yangini, hayvan kurtarma, ara¢ kurtarma vs gibi)

Bu nedenle; ilge bazinda 3 ncii bilyiik alana sahip olan ilgemiz bu biiyiik alana daga iyi. daha
hizli hizmet vere bilmemiz i¢in arag . gerek ile itfaiye teskilaimmzi giiglendirmek ve personel
takviyesi yapilmasi gerekmektedir.

ilk miidahale aracimiz olan 28 AS 348 Plakali Itfaiye aractmizla bu yanginlara miidahale icin
gittigimizde ilgemizde ¢ika bilecek ikinci bir yangin olayinda ikinei bir itfaiye aracinin olmadigimi, su
- £*takviyesi igin cok amagh bir itfaiye araséz aracimin da olmadiginin bilinmesi gerekmektedir.

Bu nedenle ilgemiz itfaiye birimine acilen 1 adet Itfaiye araci ve 1 adet gok amagh Itfaiye arasoz
aracina ihtiyacimizin bulunmaktadir. Bu durum  Kurumumuzu sikintiva sokacaginin bilinmesi
gerekmektedir.
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I- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE MIZYONUMUZ

MISYONUMUZ

Belediyemiz ve ilgemiz igin imar planlari yapmak, planlarin gergeklestirilmesi i¢in gereken
disiplin ve Ozveriyi gbstermek. uygulama sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari gidermek, yatirnmlarin
yer segimlerini ve geligtirilmesini yonlendirmek. saglam, estetik ve ¢agdas ingaatlar yapmaktir.

VIZYONUMUZ

Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemi ortaya ¢ikarmak, halkimizin isteklerini
gz oniinde tutarak modern kent bilinci i¢inde herkesin problemsiz bir ¢evrede yasayabilecegi
alanlar olusturmak.

B- YETKI. GOREV VE SORUMLULUKLAR

imar ve Sehircilik Miidiirligti flge sinirlan dahilindeki imar faaliyetlerinin imar planlarina gore
uygulanmasini saglamak,

Giiniin kosullarina gdre mevcut planlarin revizyonunu yapmak. imar planlarna gore imar
durumu. istikamet rolevesi, kotkesit, mimari. statik. tesisat projeleri onay1, ingaat ruhsati tanzim
etmek, imar uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek,

Kagak veya ruhsat eklerine aykin faaliyet gosteren insaatlar tespit ederek, yapi tatil tutanagi
tanzim edip Belediye Enclimenine sevk etmek.

C- SUNULAN HIZMETLER

Plan tadilat ve revizyonlar ile eksik imar planlarimn tamamlanmasi

insaatlara imar durumu, ruhsat ve iskan verilmesi

imar disiplini ve insaatlarin kontrolii

Bina cepheleri ile calisma

Mevcut yapi stokunun incelenmesi, depreme dayamkli hale getirilmesinin tegviki
Yeni yapilacak yapilara istikamet ve kot verilmesi

Imar uygulamasi yapilmasi

Peyzaj ve gevre diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi

I1 - AMAC VE HEDEFLER
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A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag :imar ve Sehircilik Miidiirligi Ilge simrlan dahilindeki imar faaliyetlerinin meveut imar
planlarina gére uygulanmasini saglamak. daha insanca yasanir, diinya standartlari seviyesine uygun bir
sehir planlamasim gergeklestirmek.

Hedef: Belediyenin tiim birimlerindeki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale getirmek ve Belediyemizin
tiim iglemlerinde e-belediyeciligi uygulayabilmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz ve onceligimiz, ilgemiz insanlarimin mutlu ve huzurlu sekilde yasaminin saglanmasi
i¢in sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yaps, bu konuda imar disiplinini maksimum seviyede
uygulamaktir.

Bunun disinda meveut yapi stokunun islah edilmesi igin gerekli projeleri iireterek, bu hususta halki
k. bilgilendirmektir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER

e imar durumu 17 adet
e Yapi ruhsati 15 adet
e Yap: kullanma izin belgesi 16 adet
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MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGUNE AIT
FAALIYET RAPORU
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Lt n B L s g e e e e e e

1.GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Vatandaglarimizin Birimimizle olan iliskilerde Yaraticilik; Giivenilirlik. Igbirligi. Esnekligi
bir arada bulundurularak ihtiyaglarimin farkinda olarak; esnek yapimizla 6ncii ve yaratici
¢Oziimlerimizle onlari farkh ve degisen yasalara kars1 hazirlik olmalarini intibak saglamalarimi 6nciiliik
ederek yasamalarma deger katan hizmetler sunmaktayiz.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Muhtarhk isleri Madirltigii 5393 sayih Belediye Kanunun 48 nci maddesi geregince
Beledik e Meclisinin 05/08/2015 tarih ve 2015/42 sayih karan ile Muhtarhk Isleri
Miidiirliigii Belediye teskildti, norm kadroya uygun olarak 1 birimlerinden olusur.

b) Muhtarlik Isleri Miidiirligiine verilen biitgeye Ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak
ve kayitlarim tutmak

¢) Belediye sorumluluk ve yetki alamnda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak. ilgili birimlere iletmek ve taleplerin verine getirilip getirilmedigini takip
etmek.

d) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde sistem {izerinden cevap vermek ayrica

muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

¢) Gelen taleplerden. verine getirilenleri ve verine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme
{slemek.

f) iisleri Bakanhgina tiger aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi

olumlu ve olumsuz cevap sayisim sisteme iglemek.

»,

g ) Bagkanlik Makam ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

h) Baskanmin Muhtarlarla ilgili yazil sozlii talimatlarim ilgili birimlere ulagtirmak takip
ederek sonuglandinimasim saglamak.

i) Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii ve yazili, dilek. sikayet. dneri konularin
izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

i) Mubhtarlik isleri Miidiirliigii ¢alisanlanni ilgili mevzuatlar gergevesinde yonlendirmek
denetlemek en kisa zamanda sonuglandiriimasin saglamak.

k) Yiriittiigii isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak degerlendirmek. rapor hazirlamak
hu dogrultuda uygulana sistemlere Yonetilmesine yonelik is iglemleri Kiirtitmek.

i ) Muhtarlarla ikili olusturulan projeler. teknik galismalar gibi Iglemleri tiriitmek,
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m ) Muhtarlik isleri Miidiirliigii' niin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak.

n ) Muhtarliklar ile ortak gérev yapilmas: gercken konularda koordinasyonunu saglamak.
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve galigmalar yapmak.

g) Muhtarhik Igleri Midiirliigii faaliyet kapsaminda gergeklestirilecek ¢aligmalarin uygulama
adimlarini belirlemek.

C- idareye iliskin Bilgiler

I-Fiziksel Yapi: Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Birimi. Yaz Isleri Midiirliigii servisinde
faaliyet gostermek.

_ 2-Orgiit Yapist: Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini olugturan
_ & Midiirliiklerden olan Muhtarhk Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelik esaslarina gore Kurulmus olup
Baskanlhga bagh Olarak ¢aligmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar : Birimimizin kurulug gerekgesi olan 9207 11
yonetmeligin 15 nci maddesi geregince her yil olugturulan inceleme kurulu elemanlarinmn teknik
bilgilerinden. Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi geregi alinan
giiriiltii 6l¢iim aleti. Internet iizerinden iglerimiz ile 1lgili gesitli kurum ve kuruluslara fikir aligverisi
ve asalarin takibi.

4-Sunulan Hizmetler :
a) Ilgemizde bulunan 6 (alt) Adet Mahalle Muhtarligina sunulan hizmet.

5-Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi : Beledivemizde I¢ denetgi olmadigindan Denetim

. Baskanhigimca yapilmugtir,

D-DIiGER HUSUSLAR:

Giintimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayh takip edilerek
belirlenen Strateji plan ve politikalar gergevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt
kademeden en iist Yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup. Ileri bilgisayar
programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile I¢ kontrol gergeklestirilmektedir. Yasalara insani
kurallara ' =t/"davranmam. gevreye ve dogava deger vermeyi toplum kalite kavramim siirekli
gelismenin bir araci olarak gérme) A. calisma barigim kurma ve siirdiirmeyi birimimiz tarafindan
Belediyemiz ortak degerlerini tammlamak ve yaygmlastirmak. dolayisiyla bir davranis birligi
olusturmaktir.

1I-AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
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Muhtarhk Isleri Miidiirliigii llgemizde 6 (alt1) adet mahalle muhtarindan gelen taleplere 15 giin

icinde sistem {izerinden cevap vermek ayrica muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile

bildirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak verine getirilmesi gereken gorevlerimizin
sorumlulugu i¢inde. hizmetleri vatandaglarimiza sunarken yaklagimimiz, esnek hir tam bir Isbirligi
icerisinde olarak degigen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek. temel
politikamiz daima:

ESITLIK (ADALET)

HESAP VERILEBILIRLIK

UYGUNLUK

& SEFFAFLIK

D-DIGER HUSUSLAR:
Kamunun zamaninda aydinlatilmasi agiklanan bilgilerin eksiksiz. giivenilir, anlagilabilir ve
yorumlanabilir olmasi agiklanan bilgiler kolay ve miimkiin olan en diigiik maliyetle erigimin
saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatiimasinda teknolojinin sagladif tiim imkanlarin ( elektronik
veri dagitim kurallar, e-posta. wassap gibi) kullanilmasi, igyeri sahipleri arasinda ¢ikan ¢atigmalart
ortaya giktiinda
veya bir igyeri sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda sahip olunan haklarin
korunmas: agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenmesi her bir hakkin bir birinden

bagimsiz olarak korunmas: hedeflenir.

[1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

4

s
1-Biit¢ce Uygulama Sonuglar

Onceki ) ) )
Yildan Biitce [le | Ek/Ozel | Aktarma Aktarma Toplam | Harcanan Iptal
Kalan ve Ile lle Edilen
Devreden Eklenen Diisiilen Odenek
0,00 591,594.29 0,00 332.462,09 | 102,578,00 | 821,478,38 | 821,477,38 1,00

1- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Demirbas Kayitlarimiz:

I -Yoktur,
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MALI DENETIM SONUCLARI
1 -Yoktur.
2- DIGER HUSUSLAR
1. Yoktur
B- PERFORMANS BILGILER
: B.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri : Yoktur
Proje Bilgileri : Yoktur
B.2.Performans Sonuglar

Mubhtarlik isleri Miidiirliigiine ait 2024 yili i¢inde galigmalar ger¢eklesme oranlar: agagida
gdsterilmigtir.

Gelen Evrak : Gelen Yazi 12 Adet sayih yazi: Toplam 12 adet yazi
Giden Evrak: Giden Yazi 6 Adet sayili yazi: Toplam 6 adet yaz
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
Yasayla belirlenen mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarin kargilanmasinda oncelikli
alanlart belirlemek. Hizmet giictimiiziin énemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tiim
hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili
bir sekilde halkin yararina sunmamiz.

1-Liderlik ve Onciiliik

2-Diiriisliik ve giivenilirlik.

3-Seffaflik

4-1s ve Calisma ahlaki.

5-Kalita bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig
6-Titizlik ve Ozen

7-Zamamndalik ve siirelere uyum.

8-Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
9- Her bakimdan egsitlik adalet.

10-Verimlilik
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ilkelerimiz tutum. davrams ve diisiince bigimimizi yansiir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri igin duyarhlik gelistirme egitimlerine
alinmiglardir. Planli c¢alisma donemine girilmekle birlikte ilkeler tizerindeki duyarlilifimiz da
artmistir,

B-ZAYIFLIKLAR

Ekonomik durumu nedeni ile baz1 zaruri hizmetlerin aninda giderilememesi.

Kisim 2 C- DEGERLENDIRMELER
Belediyemizde 5393 Sayih Belediye Kanununun 48 nci maddesine gére Belediye Tegkilatim

Olusturan Muhtarlik Isleri Miidiirliigii gorevini 1 adet Miidiirle yiirtitilmektedir.
r 3

D-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin en biiyiik eksikligi Muhtarlik [sleri Miidiirliigii tarafindan Itfaiye Cavusluguna
vekaleten baktigi ayrica Cimer sorumlusu oldugu igin yeteri kadar Muhtarhik Isleri Miidiirliigiine
gorevli personel gerekli hassasiyeti gosterememektedir.
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DERELI BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi. AiT 01.01.2024-31.12.2024 DONEMI MiZAN

Banka Hesabi 305.923,34 TL
Alicilar 9.006.090,67 TL
Verilen Depozito ve Teminatlar 105.824,60 TL
Ilk Madde ve Malzeme Hesabi 1.982.769,39 TL
Devreden KDV 343.272,50 TL
Verilen Avanslar 1.867,20 TL

Gelecek Yillara Ait Giderler

567.032,16 TL

Saticilar

571.540,59 TL

Personele Borglar

1.326.776,94 TL

Alinan Diger Avanslar

340.000,00 TL

Odenecek Vergi Ve Fonlar

1.941.820,30 TL

Odenecek Sosyal Glivenlik Kesintileri

8.019.120,18 TL

Sermaye 10.000,00 TL
~ Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar 66.302,20 TL
Yasal Yedekler 61.771,47 TL
Gecmis Yillar Karlari 337.798,26 TL
Dénem Net Zarari 361.350,08 TL 0,00 TL

TOPLAM

12.674.129,94 TL

12.674.129,94 TL

DERELI CEVRE BAK. TEM.HIZ.AL.VE INS. TIC.SAN.LTD.STI. AIT 01.01.2024-31.12.2024
DONEMI MiZAN

Devreden Katma Deger Vergisi £2.526,58
Odenecek Sosyal Glivenlik Kesintileri £53.279,66
Sermaye £10.000,00
Gecmis Yillar Zararlari (-) £57.642,00
Doénem Net Zarari (-) £3.111,08
TOPLAM £63.279,66 £63.279,66
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yinetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planma, yilhk programlara,
stratejik plan ve performans programlar: ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasimi ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesini, kullanilmasini ve Kayip ve suistimale karsi korunmasimi saglamaktan ve
harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢c kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve
gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam
olarak tutulmasma, mali bilgi ve ybonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim beyan ederim.

idaremin stratejik plaminda ve performans programnda aciklanan amac ve
hedeflere yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigimi ve
raporlandigim bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarma ve
i¢c kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanna ve i¢ denetim
raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamh goriigiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dereli —26.03.2025

Q _ __ _ _

Kazim Zeki SENLIKOGLU
Belediye Bagkam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, biriminde yiiriitiilen faalivetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agk bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili merciler hesap vermekten sorumluyum,

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun énlenmesine, varhik ve kaynaklarmm korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmiy, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmiy ve
raporlanmastir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

AT e e e i e e

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dereli — 26/03/2025

gaﬂm Zeki SENLIKOGLU
Belediye Bagkam
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MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigimi, e@itim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuclarinin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonu¢larin harcama yetkililerine ve iist yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigin ve damismanhk faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giiveni
oldu@unu teyit ederim. Dereli -26.03.2025

ir, tam ve dogru

%

Hasan GULENC
Mali Hizmetler Miudirii
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